KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W CHRZANOWIE

CAWL.011. L\ 2022

Regulamin
Komendy Powiatowej Policji w Chrzanowie

z dnia /7 ’4‘ 5 ‘:3//"'”/@ 2022 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1882 z pézn. zm.! ) postanawia si¢ co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§ 1. 1. Ustala sie regulamin Kémendy Powiatowej Policji w Chrzanowie, zwany dalej
Sregulaminem.
2. Regulamin okresla:
1) strukture organizacyjna Komendy Powiatowej Policji w Chrzanowie, zwanej dale]
LKomenda;
2) organizacje i tryb kierowania Komenda,
3) zadania komoérek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2. Komenda z siedziba w Chrzanowie przy ul. Jordana 7 jest jednostka
organizacyjna Policji stanowiaca aparat pomocniczy Komendanta Powiatowego Policji
w Chrzanowie, zwanego dalej ,Komendantem”, ktéry wykonuje, na obszarze
okreslonym w odrebnych przepisach, =zadania Policji w zakresie ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 3. 1. Komendant jest przelozonym wszystkich policjantéow i pracownikdéw Policji
peniacych stuzbe i pracujacych w Komendzie oraz podlegtych komisariatéw Policji.

2. W sprawach okreslonych ustawami i innych przepisach, Komendant jest organem
administracji 1 stopnia, zaréwno wobec podwiladnych policjantdw i pracownikéow
Policji, jak réwniez podmiotéw zewnetrznych. W stosunku do osdb zatrudnionych
w Komendzie posiada uprawnienia pracodawcy. W okreslonych przypadkach pelni
funkcje reprezentanta Skarbu Panstwa.

3. Komendant jest kierownikiem zespolonej stuzby i podlega:

1) Komendantowi Wojewodzkiemu Policji w Krakowie, w zakresie wynikajacym
z ustawowych funkcji przelozonego policjantéw oraz jako organ administracji
rzadowej w sprawach okreslonych odrebnymi przepisami dotyczacymi ochrony
bezpieczefistwa ludzi oraz utrzymania bezpieczefistwa i porzadku publicznego
oraz odpowiada =za prawidlowe wykonywanic zadan  wynikajacych
z obowigzujacych przepisdéw, decyzji, rozkazéw i polecery;

2) zwierzchnictwu Starosty Chrzanowskiego, jako przedstawicielowi Wojewody
Malopolskiego nad funkcjonowaniem zespolonych stuzb, inspekcji 1 strazy.

:Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2021 r. poz. 2333, 2447, 2448
oraz z 2022 r. poz. 655, 11151 1488.



§ 4. Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w poniedzialki
(oprocz dni éwigtecznych) od godz. 9.00 do godz. 17.00 w siedzibie Komendy. W czasie
nieobecnogci Komendanta interesantéw przyjmuje I Zastepca Komendanta
Powiatowego Policji w Chrzanowie.

8 5. 1. Rozklad czasu shizby policjantéw okreslaja odrebne przepisy.

2. Shuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedzialku do piatku rozpoczyna sig
o godzinie 7.30 i koficzy o godzinie 15.30, z wyjatkiem komérek organizacyjnych,
w ktorych obowigzuje zmianowy rozklad czasu stuzby lub pracy.

3. Policjanci i pracownicy Policji Komendy sq obowiazani kazdego dnia potwierdzic¢
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby lub pracy.

4, Przerywanie shuzby lub pracy oraz opuszczanie miejsca jej pelnienia, w godzinach
stuzby Ilub pracy, na czas niezbedny do zalatwienia waznych spraw osobistych,
wymaga zgody bezposredniego przelozonego oraz dokonania stosownego wpisu
w przeznaczonej do tego ksigzce wyjsc.

§ 6. 1. Policjanci podczas wykonywania obowiazkéw stuZbowych sa obowiazani
do noszenia umundurowania wedlug zasad okre§lonych w odrebnych przepisach.

2. Z obowiazku pelnienia stuzby w umundurowaniu stuzbowym zwolnieni
sa policjanci stuzby kryminalnej, $ledczej oraz komdrek wywiadowezych w stuzbie
prewencyjnej.

§ 7. Zakres dzialania Komendy okreslaja odrebne przepisy Komendanta Gléwnego
Policji w sprawie szczegdlowych zasad organizacjii i zakresu dziatania komend,
komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 8. Ustala sie nastepujaca strukture organizacyjna Komendy:

1) kierownictwo:
a) Komendant,
b} I Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Chrzanowie;

2) komorki organizacyjne w stuzbie kryminalne;j:
a) Wydzial Kryminainy,
b) Wydziat Dochodzeniowo — Sledczy,
cj Wydzial do walki z Przestepczoscia Gospodarcza;

3} komérki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydzial Prewencji,
b) Wydziat Ruchu Drogowego,
¢} Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;

4) komorki organizacyjne w shizbie wspomagajacej dzialalno$é Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Zespél do spraw Dyscyplinarnych,
b} Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenistwa i Higieny Stuzby i Pracy,
c) Wydzial Wspomagajacy,
d) Zespdl do spraw Ochrony Informacji Nigjawnych.

§ 9. 1. Na obszarze dzialania Komendy funkcjonuja nastepujace jednostki
organizacyjne Policji:
1) Komisariat Policji w Alwerni;
2} Komisariat Policji w Libiazu,



3) Komisariat Policji w Trzebini.
2. Jednostki organizacyjne Policji, o ktérych mowa w ust. 1 posiadaja odrebne
regulaminy.
Rozdzial 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 10. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy 1 Zastepcy Komendanta
Powiatowego Policji w Chrzanowie, kierownikéw komoérek organizacyjnych Komendy
oraz policiantéw 1 pracownikéw Policji wyznaczonych do koordynowania pracy
komérek organizacyjnych Komendy.

2. Komendant okresla zadania i kompetencje I Zastepcy Komendanta Powiatowego
Policji w Chrzanowie, kierownikéw komérek organizacyjnych Komendy oraz
bezposrednio podleglych mu policjantéw i pracownikéw Policji.

3. Komendanta podczas nieobecnosci zastepuje I Zastepca Komendanta Powiatowego
Policji w Chrzanowie, a w razie jego nieobecnodci inny upowazniony kierownik
komorki organizacyjnej Komendy.

4. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 3, obejmuje wykonywanie wszystkich
funkcji Komendanta, chyba Ze Komendant postanowi inaczej.

5. Komendant moze upowazni¢ podleglych policjantéw i pracownikéw Policji
do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych
sprawach.

6. W czasie nieobecnosci kierownictwa Komendy za prawidtowe funkcjonowanie
jednostki odpowiada dyzurny Komendy.

§ 11. 1. Komendant nadzoruje nastepujace komorki organizacyjne Komendy oraz
jednostki organizacyjne wymienione w § 9 ust. 1:
1) Wydzial Prewencji;
2) Wydzial Ruchu Drogowego;
3) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;
4) Zespél do spraw Dyscyplinarnych;
5) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenistwa i Higieny Stuzby i Pracy;
6) Wydzial Wspomagajacy;
7) Zespét do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
8) Komisariat Policji w Trzebini.

2. I Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Chrzanowie nadzoruje nastepujace
kom6érki organizacyjne Komendy oraz jednostki organizacyjne Policji wymienione
w § 9 ust. 1:

1) Wydziat Kryminalny;

2) Wydzial Dochodzeniowo — Sledczy wraz z Zespolem Techniki Kryminalistycznej
3) Wydzial do walki z Przestepczoscia Gospodarcza,

4) Komisariat Policii w Alwerni;

5) Komisariat Policji w Libigzu.

§ 12. 1. Komoérka organizacyjna Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy
zastepcy, kierownikéw podleglych komérek organizacyjnych oraz bezposrednio
podleglych policjantéw lub pracownikéw Policji oraz policjant lub pracownikéw Policji
wyznaczony do koordynowania pracy komdérki organizacyjnej Komendy.

2. Kierownik komorki organizacvinej Komendy oraz policiant lub pracownik Policji
wyznaczony do koordynowania pracy komérki organizacyjnej Komendy:

1) okresla szczegdlowy zakres zadaf podleglej komorki organizacyjnej;

2) okresla sposdb zorganizowania w niej stuzby i pracy;

3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podleglych stanowisk policyjnych
i stanowisk pracowniczych z wylaczeniem stanowisk, na ktérych zatrudnia
sie pracownikéw na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej;



4) sporzadza opisy stanowisk pracy dla podlegtych pracownikéw, zatrudnionych
na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej;

5) zapoznaje podleglych mu policjantow i pracownikéw Policji z kartg opisu
stanowisk pracy lub opisem stanowisk pracy o ktérym mowa w pkt 3 - 4
obowiazujaca na stanowisku, na ktérym dana osoba wykonuje czynnosci
shuzbowe.

3. Kierownik komoérki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik Policji
wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy jest
obowiazany aktualizowaé zadania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1.

4. Karty opisu stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 sporzadza
sie w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegdlowych zasad
organizacji i zasiegu dzialania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

5. Opisy stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4 sporzadza sie na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk
pracy w sluzbie cywilnej.

6. Karty opisu stanowiska pracy oraz opisy stanowiska pracy w odniesieniu
do jednoosobowych stanowisk i zespolow okresla bezposredni przetozony policjanta
lub pracownika Policji albo osoba wyznaczona do koordynowania pracy zespolu.

7. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik Policji
wyznaczony do koordynowania pracy komérki organizacyjnej Komendy moze gzlecic¢
podleglym policjantom i pracownikom Policji wykonywanie innych, niz wynikajace
z kart opisu stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy zadan, pozostajacych
w zakresie zadan realizowanych przez dang komérke organizacyjna.

8. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik Policji
wyznaczony do koordynowania pracy komérki organizacyjnej Komendy ponosi
odpowiedzialnos&é materialng za powierzone mu rzeczowe sktadniki majatku.

9. Kierownika komérki organizacyinej Komendy zastepuje w czasie nieobecnosci jego
zastepca albo, po uzyskaniu zgody przelozonego nadzorujacego fte komérke
organizacyjna inny policjant lub pracownik Policji.

10. Policjanta lub pracownika wyznaczonego do koordynowania pracy komérki
organizacyjnej Komendy w czasie jego nieobecnosci zastepuje inny poligjant
lub pracownik Policji, po uzyskaniu zgody przelozonego nadzorujacego te komorke
organizacyjna.

11. Zastepowanie kierownika komérki organizacyjnej Komendy oraz policjanta
lub pracownika Policji wyznaczonego do koordynowania pracy komérki organizacyjnej
Komendy obejmuje wykonywanie zadan, o ktéorych mowa w niniejszym regulaminie,
chyba ze kierownik komérki organizacyjnej Komendy lub Komendant okresli inny
zakres zastepstwa.

12. Kierownik komoérki organizacyjnej Komendy moze upowazni¢ poszczegolnych
policjantéw lub pracownikéw Policji do podejmowania w jego imieniu decyzji
w okreslonych sprawach.

§ 13. Szczegdlowy sposdb realizacjii obowiazkéw i uprawnien przelozonych oraz
podwiadnych przy wykonywaniu zadan Komendy okreslaja odr¢bne przepisy
Komendanta Gléwnego Policjii w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej
w Policji.

Rozdzial 4
Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 14. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie i prowadzenie w zakresie rozpoznawania i zwalczania
przestepczosci  kryminalnej czynnosci  operacyjno - rozpoznawczych



z wykorzystaniem metod, form oraz srodkéw pracy operacyjnej okreslonych
w obowiazujacych przepisach;

2) prowadzenie i koordynacja poszukiwarn oséb ukrywajacych sie przed organami
Scigania i wymiarem sprawiedliwosci, o0sdb zaginionych, poszukiwan
opiekunczych oraz czynnodci identyfikacyjnych osdb o nieustalonej tozsamosci
lub nieznanych zwtok ludzkich w zakresie i formie obowiazujacych przepiséow
i unormowan prawnych. Wspédldzialanie w tym zakresie z innymi komérkami
organizacyjnymi Komendy, podleglymi komisariatami Policji, Komenda
Wojewddzka Policji w Krakowie i innymi jednostkami organizacyjnymi Policji;

3) niezwloczne podejmowanie dziatan operacyjno - rozpoznawczych na miejscach
zdarzen zaistniatych na podlegtym terenie;

4} realizowanie w zakresie swojego dzialania funkcji kontroli i koordynowania
czynnoSci  operacyjno - rozpoznawczych podejmowanych przez podlegle
komisariaty Policji oraz udzielanie tym jednostkom wsparcia;

o) wspoldzialanie z innymi jednostkami Policji, =zagranicznymi formacjami
policyjnymi w ramach miedzynarodowej wspétpracy policyjnej, innymi organami
ochrony porzadku prawnego, organami administracji publicznej, samorzadu
terytorialnego oraz organizacjami spolecznymi,

0) informowanie komérek organizacyjnych sluzby kryminalnej w podleglych
komisariatach Policji o zmianach w obowigzujacych przepisach prawnych
dotyczacych pracy operacyjnej i przepisach wewnetrznych;

7) wnioskowanie 1 opiniowanie zmian legislacyjnych dotyczacych problematyki
pozostajacej w zakresie dzialania stuzby kryminalnej;

8) prowadzenie rejestracji kryminalnej i statystyki w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami;

9) analizowanie dynamiki, struktury i tendengji w ksztaltowaniu sie przestepczosci
kryminalnej dla wypracowania i wdrozenia skutecznych metod zapobiegania
i ujawniania przestepstw i $cigania ich sprawcow;

10) inicjowanie szkolenia policjantow w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego
oraz udzial w procesie dydaktycznym.

§ 15. Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo — Sledczego nalezy w szczegélnosci:

1. w zakresie czynnosci dochodzeniowo ~ §ledczych:

1) prowadzenie postepowan  przygotowawczych 1 sprawdzajacych oraz
wykonywanie czynnosdci zleconych przez prokuratury i sady w zakresie
postepowania karnego;

2) procesowo kryminalistyczna obsluga miejsc wystapienia zdarzen bedacych
w zainteresowaniu Policji;

3) przejmowanie do prowadzenia, od komdrek organizacyjnych shuzby kryminalnej
w podleglych komisariatach Policji, postepowan przygotowawczych o duzej
ztozonosci badz znacznym cigzarze gatunkowym oraz tych, ktérych obowiazek
przejecia wynika z odrebnych wytycznych kierownictwa Komendy Wojewadzkie]
Policji w Krakowie lub decyzja Komendanta maja byé prowadzone przez
wydzial;

4) realizowanie zwierzchniego, szczegdlnege nadzoru  stuzbowego nad
poszczegblnymi postepowaniami przygotowawczymi prowadzonymi przez
komérki organizacyjne shuzby kryminalnej w podleglych komisariatach Policji,
w tym pomoc przy skomplikowanych czynnosciach i realizacjach oraz
koordynacja wspodldzialania podleglych komisariatéw Policji i komérek
organizacyjnych Komendy uczestniczacych w ich wykonywaniu;

5) realizowanie zwierzchniego, ogélnego nadzoru sluzbowego na caloscig
czynnosci procesowych wykonywanych przez podlegle komisariaty Policji;

6) realizowanie zwierzchniego mnadzoru sluzbowego mnad postepowaniem
z przedmiotami zabezpieczonymi, w tym dowodami rzeczowymi i §ladami
kryminalistyczniymi w podlegtych komisariatach Policji;



7)

8)

9

realizacja zadan zleconych przez Komende Wojewodzka Policji w Krakowie oraz
wspolpraca z innymi jednostkami i komoérkami organizacyjnymi Policji
w zakresie wykonywania czynnosci zleconych;

biezaca wspélpraca z komoérkami organizacyjnymi Komendy w zakresie
poprawy organizacji pracy;

koordynacja pracy stuzb dochodzeniowo - $ledczych w  podleglych
komisariatach oraz udzielanie im merytorycznego wsparcia,

10) dokonywanie ocen i analiz pracy stuzb dochodzeniowo — Sledezych w podleglych

komisariatach Policji;

11)informowanie komérek organizacyjnych shuzby kryminalnej w podleglych

komisariatach Policji o zmianach w obowiazujacych przepisach prawnych oraz
podejmowanie dziataft majacych na celu usuwanie wystepujacych problemow
interpretacyjnych;

12)w razie potrzeby, udzial w kontrolach pracy dochodzeniowo - $ledczej

prowadzonej przez uprawnione do tego organy;

13) wspéldziatanie z innymi organami ochrony porzadku prawnego (straz

Graniczna, Zandarmeria Wojskowa, Krajowa Administracja Skarbowa itp.);

14) prowadzenie okreslonych przepisami rejestrow zwigzanych 2z praca

dochodzeniowo — §ledcza;

15)realizowanie zadan zwiazanych =z obstuga systemu elektronicznej

sprawozdawczosdci w Policji — SESPOL;

16) inicjowanie szkolenia policjantébw w ramach Ilokalnego doskonalenia

zawodowego oraz udzial w procesie dydaktycznym,

17) prowadzenie magazynu dowodéw rzeczowych i zwiazanej z tym dokumentacji

oraz realizowanie nadzoru stuzbowego nad zabezpieczonymi przedmiotami,
§ladami kryminalistycznymi i dowodami rzeczowymi,

18) nadzér nad przestrzeganiem przepisdw o rejestracji danych statystycznych

w postepowaniach przygotowawczych, weryfikowanie formalne i merytoryczne
dokumentéw rejestracyjnych i uzupelnieni, wyjasnianie nieprawidlowosci
i usuwanie bledéw w KSIP, obstuga modutu KCIK w zakresie sprawdzen oraz
administracja techniczna i merytoryczna aplikacji ERCDS;

19) prowadzenie ewidencji i nadzér nad zabezpieczonymi pojazdami do celow

procesowych;

20) realizacja czynnosci zwiazanych z gromadzeniem linii papilarnych w systemie

Asesora profili kodu genetycznego DNA w Zbiorze Danych DNA
zabezpieczanych do prowadzonych spraw.

. wspélpraca z Zespolem Techniki Kryminalistycznej w zakresie:

1)

2)

3}

zwalczanie przestepczos$ci metodami i Srodkami techniki kryminalistycznej

W oparciu o najnowsze osiagniecia nauki i techniki poprzez:

a) ujawnianie i zabezpieczanie oraz dokumentowanie Sladéw kryminalistycznych
i rzeczowych srodkéw dowodowych, wystepujacych na miejscach zdarzen,
zgodnie z przyjetymi zasadami, normami i wymogami technicznymi
i prawnymi,

b) pobieranie i zabezpieczanie materialu poréwnawczego do badan
kryminalistycznych w spos6b zgodny z normami prawnymi i technicznymi,

¢) sporzadzenie dokumentacji techniczno — pogladowych tj. fotograficznych,
graficznych i filmowych,

d) popularyzacja i upowszechnianie naukowych i technicznych metod
zwalczania 1 zapobiegania  przestepczosci w  zakresie techniki
kryminalistycznej;

sprawdzanie i klasyfikacja sladéw i dowodoéw rzeczowych oraz pomoc przy

opracowywaniu pytan kierowanych do biegtych, ekspertéw, specjalistow;

dokonywanie ogledzin zewnetrznych oséb i rzeczy w celu ujawnienia

i zabezpieczenia §ladéw kryminalistycznych;



4} wykonywanie reprodukcji dokumentow, dokumentacji fotograficznej i filmowej,
dowodéw rzeczowych oraz fotografii sygnalitycznej i rejestracyjnej, osdb i zwlok
ludzkich oraz przedmiotow;

5) wspdldziatanie ze shuzbami policyjnymi i innymi sluzbami do tego powolanymi
w ogledzinach i innvch czynnosdciach prawnych dotyczacych przestepstw,
katastrof i innych zdarzen;

6) wspblpraca ze stuzbami policyinymi i bieglymi — lekarzami Medycyny Sadowej
w procesie identyfikacji oséb, zwlok i rzeczy;

7) prowadzenie szkolenia z zakresu daktyloskopowania oraz udzielanie pomocy
policjantom w zakresie daktyloskopowania oséb zywych w trudnych
przypadkach {ockreslenie ,trudny przypadek” dotyczy uzycia specjalistycznego
sprzetu do daktyloskopowania);

8) sprawdzanie poprawnodci ilosciowej 1 jakosciowej wykonanych kart
daktyloskopijnych przed wystaniem do Laboratorium Kryminalistycznego
Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie;

9) utrzymanie w ciaglej sprawnosci powierzonego sprzetu i mienia techniki
kryminalistycznej, jego biezaca konserwacja, a w przypadku awarii
natychmiastowe informowanie przelozonego o potrzebie naprawy lub wymiany;

10) analizowanie stanu wyposaZenia specjalistycznego i sygnalizowanie potrzeb
w tym zakresie;

11) prowadzenie niezaleznie od ogélnie obowiazujace] dokumentacji kancelarvjnej
dodatkowej dokumentacji z zakresu techniki kryminalistycznej;

12) prowadzenie stalej wspodlpracy z Laboratorium Kryminalistycznym Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie - za podrednictwem Wojewddzkiego
Koordynatora ds. Techniki Kryminalistycznej lub jego zastepcy;

13) sporzadzenie pisemnych, dwoch jednobrzmiacych sprawozdan pracy Zespolu
Techniki Kryminalistycznej Wydz. Dochodzeniowo-Sledczego KPP Chrzandw
i przekazanie ich do:

a) 1 Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji w Chrzanowie,
b) Wojewddzkiego Koordynatora ds. Techniki Kryminalistycznej LK KWP
w Krakowie

14} prowadzenie i udzial w szkoleniach zawodowych;

a) udzial w szkoleniach zawodowych z zakresu techniki kryminalistycznej
prowadzonych przez LK KWP w Krakowie,

b} organizacja 1 prowadzenie szkolei 1 doskonalenia =zawodowego dla
Policjantéw shuzb kryminalnych oraz innych Policiantéw KPP w Chrzanowie
w zakresie techniki kryminalistycznej,

¢) udziat w szkoleniach zawodowych organizowanych w ramach programu
szkolenia w jednostce macierzystej,

d) samodoskonalenia zawodowe.

8§ 16. Do zadan Wydzialu do walki z Przestepczoscia Gospodarczg nalezy
w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatatn w zakresie rozpoznania, zapobiegania oraz zwalczania
przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej, w szezegdlnosci polegajacych na:

a} rozbudowie sieci osobowych zZrddel informacji w obiektach i érodowiskach
najbardziej zagrozonych przestepczoscia o charakterze gospodarczym
i korupcyjnym,

b) monitorowaniu wszelkich sygnaléw o nieprawidlowoséciach wystepujacych
w roznych sferach zycia gospodarczege i ekonomicznego na podleglym
terenie;

c} wszczynaniu 1 prowadzeniu odpowiednich form pracy operacyjnej
w przypadku powziecia informacji i =zjawiskach majacych znamiona
przestepstw gospodarczych lub korupcyjnych,



d) wszczynaniu i prowadzeniu postgpowan przygotowawczych po uzyskaniu
materiatéw uprawdopodobniajacych zaistnienie przestepstwa o charakterze
gospodarczym fub korupcyjnym,

2) ustalanie skladnikéw majatkowych sprawcow przestepstw i zabezpieczanie
mienia;

3) wspoldzialanie z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy oraz podleglymi
komisariatami Policji w zakresie ujawniania przestepstw o charakterze
gospodarczym i korupcyjnym poprzez okreslenie wlasciwych kierunkow
zainteresowania, odpowiednia wymiane informacji, czy inicjowanie
i prowadzenie wspélnych dziataf prewencyjno — kontrolnych;

4) stala wspolpraca i biezace wspoéldzialanie z prokuratura i sadami w zakresie
prowadzonych postepowan przygotowawczych;

5) wspélpraca z organami skarbowymi, Stuzba Celna i innymi instytucjami
kontrolnymi dziatajacymi w obszarze zainteresowania pionu do walki
z przestepczoscia gospodarcza w zakresie ujawniania i Scigania sprawcow
przestepstw gospodarczych,

6) realizacja wytycznych, poleceni i kierunkéw dziatania przekazywanych przez
Komende Wojewodzka Policji w Krakowie, jak i prokuratoréw nadzorujacych
prowadzone postepowania przygotowawcze;

7) biezaca analiza struktury i dynamiki przestepczosci gospodarczej wystepujacej
na podleglym tereniec oraz skutecznosci podejmowanych dziatan operacyjno —
rozpoznawczych celem wypracowania wlasciwych kierunkéw dziatan
i najbardziej efektywnych metod ujawniania tej przestepczosci;

8) nadzorowanie czynnosci realizowanych przez podlegle komisariaty Policji
w zakresie ujawniania i zwalczania przestepczosci gospodarczej oraz
korupcyjnej i udzielnie im niezbedne] pomocy w wykonywaniu w tym zakresie
czynnosciach;

9} prowadzenie okre§lonych przepisami rejestréw zwigzanych z pracg
dochodzeniowo — sledcza;

10) realizowanie zadafi zwiazanych z obsluga systemu elektronicznej
sprawozdawczosci w Policji - SESPOL;

11) prowadzenie magazynu dowodéw rzeczowych dla wydzialu, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

12}inicjowanie szkolenia policjantébw w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego oraz udzial w procesie dydaktycznym.

§ 17. Do zadan Wydzialu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie, koordynowanie, wykonywanie i nadzorowanie dziatan
w zakresie pelnienia stuzby patrolowej, obchodowej i interwencyjne;;

2) organizowanie, wykonywanie 1 nadzorowanie dzialan w komoérkach
organizacyjnych Wydziatu Prewencji;

3) prowadzenie nadzoru w zakresie stuzby prewencyjnej w podleglych
komisariatach Policji;

4) realizowanie dzialafi zewnetrznych, w tym poprzez wspolne stuzby
z pozapolicyjnymi podmiotami wykonujacymi zadania w zakresie ochrony,
bezpieczenstwa oséb, mienia i porzadku publicznego;

5) ochrona bezpieczefistwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji
publicznej, na wodach i terenach przywodnych;

6) inicjowanie, organizowanie i wspdtpraca z organami administracji panstwowej,
samorzadowej, sadami, szkolami, instytucjami i organizacjami spoiecznymi
w zakresie dziatalnosci profilaktyczno - wychowawczej, w tym w tworzeniu
i realizacji programéw prewencyjnych i profilaktycznych;

7) analizowanie stanu zagrozemia przestepczoscia, w tym: nieletnich,
wykroczeniami, patologiami spolecznymi, a takze ocena efektow dzialan
w tym zakresie w sluzbie prewencyjnej;



8) prowadzenie czynnosci wyjagniajacych w sprawach o wykroczenia,
wystepowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela publicznego,
prowadzenie rejestracji i sprawozdawczogci w tym zakresie;

9) realizowanie dzialain w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, udziat
w spotkaniach zespoléw interperscnalnych i roboczych zajmujacych sie
wymieniona problematyka oraz koordynowanie 1 nadzorowanie dziatann w tym
zakresie w podleglych komisariatach Policji;

10} wspéldziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy i podleglymi
komisariatami Policji w =zakresie realizacji zadan zapobiegajacych
przestepczosci;

11)realizacja, koordynacja oraz nadzér nad wykonywaniem zadan zwiazanymi
z JKrajowa Mapa Zagrozen BezpieczeAstwa” oraz administrowanie systemem
SKarta Weryfikacji Zagrozenia”;

12)realizacja, nadzor i koordynacja nad zagadnieniem konwojowania oraz
doprowadzeni wlasnych i na polecenie uprawnionych organdéw i instytucii,
realizowanych przez policjantéw wszystkich komérek organizacyjnych
Komendy oraz podleglych komisariatéw Policji, oraz realizacja i prowadzenie
lokalnego doskonalenia zawodowe w tym zakresie;

13) organizacja oraz koordynacja peinienia stuzby dzielnicowych, w tym realizacja
programu ,Dzielnicowy blizej nas” i aplikacja ,Moja Komenda” oraz wytaczanie
ogdlnych kierunkéw pracy w tym zakresie;

14) prowadzenie i koordynacja wlasciwych poszukiwan opiekuniczych oraz
administracyjno - porzadkowych czynnosci jednorazowych na podstawie
obowiazujacych przepisow w tym zakresie;

15) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie debat spotecznych;

16) organizowanie i koordynowanie dzialafi na rzecz os6b bezdomnych,
nieporadnych i samotnie mieszkajacych (szczegdlnie w okresie zimowym) oraz
0sdb zebrzacych;

17) prowadzenie czynnodsci w zwigzku z opracowaniem zwigzanych z wydaniem
postanowietl w sprawie nienagannej opinii dotyczacych pracownikéw ochrony
os6b 1 mienia oraz opracowaniem opinii dotyczacych pracownikow
zatrudnionych przy wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej
w zakresie wytwarzania i obrotu materialami wybuchowymi, bronia oraz
wyrobami i technologia o przeznaczeniu wojskowym Iub policyjnym oraz
materialami wybuchowymi przeznaczonymi do uzytku cywilnego;

18) prowadzenie czynnosci w zwigzku z opracowaniem informagcji dotyczacych
pobytu cudzoziemcéw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na potrzeby
Wydzialu Postepowann Administracyjnych Komendy Wojewodzkiej Poligji
w Krakowie oraz innych podmiotéw i instytucji;

19) prowadzenie czynnos$ci w zwigzku z sporzadzeniem wywiadu srodowiskowego
o osobie, posiadaczu pozwolenia na bron palna i1 amunicje;

20) koordynowanie i nadzorowanie problematyki uzytkowania 1 przechowywania
stuzbowej broni palnej;

21) prowadzenie magazynu dowoddéw rzeczowych dla  wydzialu, zgodnie
z cbowiazujacymi przepisami,

22) planowanie, organizowanie 1 realizowanie zaje¢ prowadzonych w celu
utrzymania i podnoszenia umiejetnodci strzeleckich policjantéw oraz
przeprowadzanie sprawdzianu strzeleckiego;

23) realizacja zagadnien zwiazanych z wydawaniem, cofaniem i odmowsa wydania
kart rejestracyjnych na brofi pneumatyczna;

24) organizowanie stuzby i nadzér nad funkcjonowaniem Pomieszczen dla Oséb
Zatrzymanych;

25) opracowanie informacji, analiz i sprawozdan dla potrzeb wlasnych oraz
jednostek nadrzednych;

26} koordynacja i nadzoér nad prawidlowoscig danych wprowadzanych do SESPol
przez shuzby pionu prewencji;



27) organizacja patroli oficerskich Komendy;

28) przygotowywanie grafikow shuzb kontrolnych Komendy;

29) planowanie, organizacja, kierowanie oraz koordynacja przedsiewzie¢
zwiazanych z realizacia zadatn w zakresie zapewnienia bezpieczenistwa
i porzadku publicznego, miedzy innymi podczas organizowanych zgromadzen
publicznych, imprez masowych, innych imprez okolicznosciowych,
przemieszczania sie uczestnikoéw imprez masowych oraz pobytu osdb
podlegajacych szczegdlnej ochronie, w tym kierowanie, koordynacja
i dowodzenie sitami policyjnymi w trakcie prowadzonych dziatafi, zabezpieczen
prewencyjnych oraz akcji i podoperacji;

30)organizowanie i koordynowanie przygotowan do dzialan poscigowo -
blokadowych;

31) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania shuzby dyzurnej
w celu zapewnienia ciaglosci pracy Komendy i gotowosci do realizacji
ustawowych zadan Policji, w tym zapewnienie natychmiastowej reakcji Policji
na zgloszone zdarzenia, realizacja zadan zleconych przez dyzurnego Komendy
Wojewodzkiej Policji w Krakowie, koordynacja i nadzér nad dziataniami shuzb
dyzurnych w podleglych komisariatach Policji;

32)nadzér nad zagadnieniem rezerwy kadrowej na stanowisku dyzurnego
i zastepcy dyzurnego Komendy oraz podlegtych komisariatéw Policji;

33) realizacja zadan w zakresie oséb objetych zakazem wstepu na imprezy masowe;

34) prowadzenic analiz oraz biezacych prognoz sztabowych w zakresie
potencjalnych zagrozen bezpieczefstwa i porzadku publicznego;

35)planowanie i organizacja dzialan wiasnych oraz koordynacja dziatan
w warunkach katastrof naturalnych i awarii technicznych, a takze
przygotowania do wykonywania zadan w sytuacjach kryzysowych oraz
warunkach zagrozenia bezpieczefistwa pafistwa i wojny, w tym zapewnienie
gotowosci jednostki do dzialafi kryzysowych i obronnych, uczestniczenie
w opracowaniu i aktualizowaniu planu zarzadzania kryzysowego wilasciwego
organu administracji publicznege, ponadto opracowywanie oraz aktualizacja
planu dziatania kierownika jednostki organizacyjnej Policjii w warunkach
zagrozenia bezpieczehstwa pafistwa i w czasie wojny;

36)wspélpraca z instytucgjami pozapolicyjnymi w przedmiocie realizacji zadan
na rzecz zapewnienia bezpieczefistwa i porzadku publicznego, jak réwniez
w sytuacji wystapienia zdarzenia kryzysowego oraz realizacji zadan obronnych
na rzecz sit zbrojnych i obrony cywilnej;

37)realizacja postanowien Komendanta Wojewodzkiego Policii w Krakowie
w sprawie stanéw gotowosci do dzialan i alarmowania jednostek, w tym
opracowywanie i aktualizowanie Instrukcji Alarmowania i Planu Alarmowania
Jednostki oraz przeprowadzania z polecenia Komendanta éwiczebnych
alarmow,;

38) organizacja éwiczeni dowddczo - sztabowych jednostki w zakresie zarzadzania
kryzysowego i spraw obronnych oraz udzial w ¢wiczeniach organizowanych
przez inne podmioty pozapolicyjne;

39) organizowanie ochrony i obrony obiektow Komendy oraz sprawowanie nadzoru
nad skutecznoscia takiej ochrony;

40) organizacja obstlugi oraz nadzér nad prawidlowa obstuga i prawidlowym
wprowadzaniem danych do policyinych 1 pozapolicyjnych systeméw
informatycznych pozostajacych w merytorycznym nadzorze wydziahu;

41) koordynacja zadan wykonywanych przez policjantéw wchodzacych w sktad
Nieetatowej Grupy Rozpoznania Minersko - Pirotechnicznego, a takze
uaktualnianie obsady kadrowej tej grupy;

42) sporzadzanie sprawozdan z realizacji podoperacji, akgji policyjnych
i zabezpieczen prewencyjnych oraz biezaca wymiana informacji w zakresie
bezpieczenstwa i porzadku publicznego z innymi jednostkami organizacyjnymi
Policji, wprowadzanie danych oraz nadzér nad funkcjonowaniem Policyjnego



Rejestru Imprez Masowych oraz Pakietu Aplikacji Policyjnych pozostajacych
w merytorycznym nadzorze wydziatu;

43) nadzorowanie problematyki uzytkowania i przechowywania przedmiotow
przeznaczonych do obezwladniania os6b za pomoca energii elektryczne;j;

44} koordynacja tematyki zwigzanej z oscbami przebywajacymi na przepustkach
z Zakladéw Karnych;

45) inicjowanie szkolenia policjantéw w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego oraz udzial w procesie dydaktycznym.

18. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegélnosci:

1) analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczedistwa w ruchu drogowym,
okreslanie tendencji w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki
przeciwdzialania zagrozeniom w ruchu drogowym;

2) realizowanie zadaf zwiazanych z likwidacja skutkéw zdarzenn drogowych oraz
zabezpieczaniem procesowym sladéw i dowodow;

3) wykonywanie czynno$ci zapewniajacych bezpieczehstwo i porzadek w ruchu
na drogach publicznych, edukacja mieszkancoéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i milodziezy szkolnej, w zakresie bezpiecznego
korzystania z drog oraz przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu drogowym:;

4) biezaca i okresowa ocena stanu drog i ich oznakowania, zwlaszceza w zakresie
pojawigjacych sie zagrozen i utrudnien w ruchu;

5) typowanie miejsc szczegélnie niebezpiecznych i podejmowanie dziatan w celu
minimalizowania zagrozen tam wystepujacych;

6) wspéldzialanie z zarzadami drég w zakresie oznakowania i stanu nawierzchni
oraz zimowego utrzymania drog;

7) wspoldziatanie 2z organami samorzadu terytorialnego, organizacjami
i instytucjami pozarzadowymi oraz mediami m.in. w sprawach:

a} kreowania lokalnej polityki przeciwdzialania zagrozeniom w ruchu
drogowym,

b} zwalczania nietrzezwosci uczestnikéw ruchu drogowego,

c) poprawy bezpieczenstwa pieszych oraz innych ,niechronionych” uczestnikow
ruchu drogowego,

d) kreowania w spolecznosci lokalnej pozytywnego obrazu Policji oraz
podejmowanych przez Policje dzialan na rzecz poprawy bezpieczenstwa
w ruchu drogowym;

8) wspoldzialanie w zakresie zabezpieczenia imprez na drogach;

9) opiniowanie projektéw organizacji ruchu;

10} realizacja eskort policyjnych pojazdow lub kolumny pojazdéw;

11) zadaniowanie funkcjonariuszy podleglych komisariatéw Policji w zakresie
problematyki bezpieczefistwa w ruchu drogowym m.in. poprzez:

a) wspodlne patrole,

b) objecie nadzorem odcinkéw drég, na ktérych wystepuje zwiekszone
zagrozenie bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

¢) udzial w organizowanych dzialaniach na drogach,

d} prowadzenie pracy szkoleniowo - edukacyjnej w szkolach;

12) organizowanie samodzielnych lub wspdlnych z podleglymi komisariatami Policji
nasilonych dzialan kontrolnych na drogach;

13) kontrolowanie pojazdéw zgodnie z kompetencjami okreslonymi w ustawach tj.
prawo o ruchu drogowy, o transporcie drogowym, o przewozie towarow
niebezpiecznych, o systemie monitorowania drogowego i kolejowego przewozu
towaréw oraz obrotu paliwami opatowymi;

14) wspélnie z Wydzialem Prewencji, dokonywanie ocen polityki represyjnej
i pozarepresyjnej Komendy, prawidtowej reakcji na wykroczenia drogowe oraz



praworzadnego i kulturalnego postgpowania policjantow wobec uczestnikdéw
ruchu drogowego;

15) podejmowanie dzialann na rzecz zwalczania przestepstw i wykroczenl innych
niz godzace w bezpieczefistwo i porzadek w komunikacji;

16) prowadzenie wymaganych rejestracji w systemach KSIP, SEWIK;

17)inicjowanie szkolenia policjantéw w rtamach lokalnego doskonalenia
zawodowego oraz udzial w procesie dydaktycznym.

§ 19. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo — Informacyjnych
nalezy w szczegdlnoscei:

1) informowanie §rodkéw masowego przekazu o dziataniach podejmowanych przez
Komendanta, przedsiewzigciach realizowanych przez komérki organizacyjne
Komendy oraz przez podlegle komisariaty Policji, rowniez poprzez
przygotowywanie oraz przekazywanic komunikatow prasowych, materialow
fotograficznych, filmowych i dzwiekowych oraz zamieszczanie przygotowanych
materialéw na policyjnej stronie internetowej Komendy,

2) udzielanic ogdélnopolskim oraz zagranicznym s$rodkom masowego przekazu
informacji o problemach i zagadnieniach dotyczacych funkcjonowania Policji
na terenie miasta i powiatu, przy czym zakres i forma udzielania takich
informacji wymaga kazdorazowo akceptacji rzecznika prasowego Komendanta
Wojewodzkiego Policji w Krakowie;

3) udzielanie odpowiedzi na zglaszane pytania prasowe, a takze po uzgodnieniu
z rzecznikiem prasowym Komendanta Wojewodzkiego Policji w Krakowie
udzielanie odpowiedzi na krytyke prasowa, ktérej poddany jest Komendant,
komérki organizacyjne Komendy oraz podlegle komisariaty Policji;

4) koordynowanie i udzielanie pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji
srodkom masowego przekazu przez komorki organizacyjne Komendy oraz
podlegle komisariaty Policji;

5) wspoldzialanie w ksztaltowaniu strategii i koncepcji dzialan informacyjnych
na terenie powiatu dotyczacych przedsiewzi¢é podejmowanych przez Policje
w celu rozwiazywania najwazniejszych probleméw w zakresie patologii
spolecznej, zjawisk kryminogennych, profilaktyki i kontaktow ze spoleczenistwern,
réwniez poprzez wspolprace z samorzadami, organami administracji publicznej,
szkolami, organizacjami spolecznymi i organizacjami pozarzadowymi
w zakresic promowania bezpieczenistwa i porzadku publicznego, profilaktyki
wychowawczej i prewencji kryminalnej;

6) wspolpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie
promowania dzialan Policji w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

7) redagowanie i aktualizowanie strony internetowej, Biuletynu Informacji
Publicznej Komendy;

8) koordynowanie dziataii dotyczacych udostepniania materialéow i danych
statystycznych upowaznionym podmiotom;

9) koordynowanie realizacji zadafi wynikajacych z przepisow ustawy o dostepie
do informacji publicznej.

10) wykonywanie zadan z obszaru badan spotecznych dotyczacych funkcjonowania
Policji oraz badan opinii policjantéw i pracownikéw komoérek organizacyjnych
Komendy i podleglych komisariatéw Policji;

11) realizowanie procedury zwigzanej z obejmowaniem wszelkiego rodzaju
przedsiewzie¢ patronatem honorowym /udzialem w komitecie honorowym/
przez Komendanta;

12) wspotpraca ze szkolami realizujacymi program klas mundurowych na terenie
powiatu;

13)udziat w opracowywaniu rocznych informacji o stanie bezpieczenstwa
i porzadku publicznego na terenie miasta i powiatu;

14) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o petycjach.



§ 20. Do zadan Zespolu do spraw Dyscyplinarnych nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie czynno&ci zmierzajacych do ustalenia przyczyn 1 skutkéw
wystepowania nieprawidlowosci w funkcjonowania Komendy, w szczegdlnosci
prowadzenie  postepowath  wyjasniajacych w  przypadkach  zdarzeh
nadzwyczajnych i majacych negatywny wydzwick spoleczny;

2) wspdlpraca z wihasciwa prokuratura w zakresie spraw tam prowadzonych,
a pozostajacych réwniez w kompetencyjnym zainteresowaniu zespolu, w celu
ujawnienia ewentualnych nieprawidlowosci w zakresie pracy kryminalnej,
prewencyjnej i ruchu drogowego policjantéw Komendy oraz podleglych
komisariatow Policji;

3} biezaca wspélpraca z Wydziatem Kontroli oraz Wydziatem Kadr Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie, w zakresie zadan realizowanych przez zespol;

4] wspéblpraca z Biurem Spraw Wewnetrznych Policji i Komenda Wojewodzks
Policji w Krakowie w zakresie informowania o zdarzeniach nadzwyczajnych
z udzialem funkcjonariuszy {pracownikéw) Komendy i podleglych komisariatéw
Policji;

3} hiezace przekazywanie do Biura Spraw Wewnetrznych Policji oraz
do wiadomosci Komendy Wojewddzkiej Policii w Krakowie informacji
o policjantach 1 pracownikach podejrzanych o popelnienie przestepstw
lub pozashuzbowe kontakty ze Srodowiskiem przestepczym, a takie
podejrzanych o ujawnienie osobom nieuprawnionym widomesci uzyskanych
w toku pelnienia shuzby;

6) prowadzenie elekfronicznego rejestru skarg i wnioskéw oraz opracowywanie
okresowych sprawozdan i analiz w tym zakresie;

7) koordynowanie, przygotowywanie, opiniowanie 1 prowadzenie czynnosci
wyjagniajacych i postepowan dyscyplinarnych w irybie rozdziali 10 ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 rocku o Policji;

8) prowadzenie rejestru postepowan dyscyplinarnych;

9) prowadzenie ewidengji postanowien i orzeczen dyscyplinarnych oraz ewidencji
pomocniczej dot. problematyki dyscyplinarnej;

10) realizowanie zadan zwiazanych z wydarzeniami nadzwyczajnymi z udziatem
policjantéw i pracownikéw Policji;

11) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskéw;

12)nadzorowanie i koordynowanie organizacji przyjmowania, rozpatrywania
i zalatwiania skarg, wnioskow i listéw przez komédrki organizacyjne Policji
i podlegle komisariaty Policji;

13) przygotowywanie oraz przesylanie informacji skargowych i poza skargowych
do Komendy Wojewédzkiej Policji w Krakowie;

14)udzial z polecenia kierownictwa Komendy w czynnosciach w przypadku
podejrzenia zaistnienia przestepstwa Iub wykroczenia z udzialem policjanta
lub innego podejrzenia naruszenia dyscypliny shuzbowej;

15) realizacja zadan z zakresu ochrony praw czlowieka w Komendzie;

16) prowadzenie postepowafl w prawach szkod dotyczacych majatku Komendy;

17) prowadzenie centralnej ewidencji protokoléw z postepowan szkodowych;

18)wstepne przygotowywanie dokumentacji dotyczacej regreséw 1 nawiazek
do dalszego przestania do KWP w Krakowie;

19)udzial w opracowywaniu rocznych informacji o stanie bezpieczefistwa
i porzadku publicznego na terenie miasta i powiatu;

20} udzial w czynnosciach inwentaryzacyjnych skladnikéw majatkowych bedacych
w uzytkowaniu Komendy.



§ 21.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny

Stuzby i Pracy nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4)

6)
7)
8)

9)

przeprowadzanie kontroli warunkow sluzby i pracy oraz przestrzegania
przepisow i zasad bezpieczenistwa i higieny stuzby i pracy;

udzial w prowadzeniu postepowan dotyczacych wypadkéw policjantow
i pracownikéw Policji Komendy i podleglych komisariatow Policji;

prowadzenie wymaganych szkolenn i instruktazy z zakresu bezpieczenstwa
i higieny shuzby i pracy dla nowo przyjetych policjantow i pracownikéw,
stazystow i praktykantéw oraz wspéludzial w organizowaniu szkolefl
dla aktualnie zatrudnionych;

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczefistwa i higieny stuzby
i pracy, a takze w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny sluzby i pracy
w Komendzie oraz podleglych komisariatach Policji;

w ramach kompetencji stanowiska udzial w komisjach odbioru technicznego
oddawanych do uzytku, remontowanych Iub modernizowanych obiektow
budowalnych, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzenia
majace wplywa na warunki pracy i bezpieczefistwo funkcjonariuszy
i pracownikéw Policji w Komendzie i podleglych komisariatach Policji;

udzial w dokonaniu oceny ryzyka zawodowego, wewnetrznych regulamindw,
zarzadzen i procedur dotyczacych bezpieczefistwa i higieny stuzby /pracy.
wspélpraca z podmiotami zewnetrznymi w sprawach bezpieczefistwa i higieny
stuzby i pracy;

doradzanie w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny shuzby i pracy;

prowadzenie odpowiednich ewidencji i rejestrow w zakresie nadzorowanych
zagadnien w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

10) biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych

wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

11) sporzadzanie i przestawianie Komendantowi co najmniej raz w roku

okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny stluzby i pracy,
zawierajacych propozycje przedsiewzig¢ technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie wypadkdéw w sluzbie i przy pracy;

12) przedstawianie Komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan

ergonomii na stanowiskach stuzby i pracy.

§ 22, Do zadan Wydziatu Wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:

1. w zakresie kadr i szkolenia:

1)
2)
3)

4)

o)
6)

7)

realizowanie spraw kadrowych policjantdéw i pracownikéw Policji w zakresie
wlasciwosci Komendanta;

ewidencjonowanie i wydawanie dokumentéw shizbowych policjantom
i pracownikom Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych Policji;
rozpoznanie, analizowanie i planowanie potrzeb w zakresie przyje¢ do pracy
w jednostkach Poligji w ktorych pracodawca jest Komendant;

organizacja postepowan kwalifikacyjnych w stosunku do oséb ubiegajacych sie
o przyjecie do pracy na stanowiska nieobjete mnoznikowym systemem
wynagrodzenia w jednostkach Policji w ktérych pracodawca jest Komendant;
prowadzenie postepowan administracyjnych, w sprawach wynikajacych ze
stosunku stuzbowego policjantéw;

sporzadzenie dokumentacji organizacyjno-etatowej Komendy i podlegtych
komisariatach Policji;

realizowanie zadani w zakresie tworzenia 1 doskonalenia struktur
organizacyjnych Komendy i podleglych komisariatow Policji;



8) realizowanie zadaf zwigzanych 2z opracowywaniem projektu regulaminu
Komendy oraz koordynowanie procesu uzgadniania projektéw regulaminu
podleglych komisariatéw Policji, wydawanych w porozumieniu z Komendantem;

9) realizowanie =zadan dotyczacych kadrowego zabezpieczenia jednostki
zmilitaryzowanej Komendy i podlegtych komisariatéw Policji;

10) realizowanie czynnosci zwigazanych z prowadzeniem zbiordéw rozkazow i decyzii
dotyczacych policjantéw, dla ktdérych przetozonym wilasciwym w sprawach
osobowych jest Komendant;

11) koordynowanie i realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy na rzecz
policjantéw 1 pracownikéw Komendy oraz podlegltych komisariatéow Policji.

12) organizowanie i koordynowanie, zgodnie z decyzjami Komendanta, lokalnego
doskonalenia zawodowege w Komendzie oraz podleglych komisariatach Policji;

13) koordynowanie dzialan zwigzanych z naborem policjantéw i pracownikéw
Policji oraz podleglych komisariatéw Policii na szkolenia / kursy w ramach
wyznaczanych limitéw;

14} prowadzenie dokumentacji zwiazanej ze stazem, przygotowaniem zawodowym
oraz praktyka studencka realizowanych w Komendzie oraz podlegtych
komisariatach Policji.

. w zakresie prezydialnym:

1) obshiga kancelaryjno — biurowe kierownictwa Komendy;

2) sprawowanie nadzoru nad praca kancelaryjno — biurowa w komdrkach
organizacyjnych Komendy i podleglych komisariatach Policji;

3} prowadzenie kancelarli ogdlnej jawnej w Komendzie;

4) organizacja uroczystosci oraz narad stuzbowych w udzialem kierownictwa
Komendy;

5) wdrazanie i doskonalenie w komorkach organizacyjnych Komendy i podlegtych
komisariatach Policji dziatan wizerunkowych, w tym zasad wynikajacych
z ceremonialu policyjnego i etykiety urzedniczej;

6) ksztaltowanie rozwiazan  usprawniajacych  komunikacje  wewnetrzna
w Komendzie;

7) przyimowanie i weryfikacja wnioskéw emerytdéw i rencistow policyjinych
ubiegajacych sie o dwiadczenia socjalne;

8) ewidencjonowanie, rozprowadzanie i aktualizowanie zbioréw aktéw prawnych
wydawanych przez Komendanta oraz resortowych aktéw prawnych
wplywajacych do Komendy;

9) powielanie dokumentéw i drukéw na potrzeby komérek organizacyjnych
Komendy i podleglych komisariatéow Policji.

10) realizowanie spraw zwiazanych z korespondencja od postow 1 senatorow,
poprzez koordynacje na poziomie jednostki oraz wspdlpracy z Wydzialem
Prezydialnym KWP Krakow w tym zakresie,

11) obstuga skrzynki poczty elektronicznej ,Komendant KPP Chrzanow”

12) obstuga dokumentow przekazanych przy uzyciu wewnetrznej ESP IntraDok,
oraz koordynacja obshigi skrzynek znajdujacych sie na elektronicznej
Platformie Ustug Administracji Publicznej (ePUAP).

. w zakresie finansow:

1) przyjmowanie, kompletowanie 1 weryfikowanie dokumentéw finansowych
w oparcin o Instrukcje obiegu dokumentéw finansowe - ksiegowych
w Komendzie Wojewodzkiej Policji w Krakowie i jednostkach jej podlegltych;

2) sporzadzanie dokumentéw finansowych, w tym migdzy innymi: rachunkow,
faktur, list wplat dodatkowych naleznodci pienieznych dla funkcjonariuszy
i pracownikéw Policji;



3) planowanie, sporzadzanie dokumentéw finansowych w ramach Zakladowego
Funduszu Swiadczeni Socjalnych, w oparciu o regulamin zatwierdzony przez
Komendanta oraz ewidencja przyznanych naleznosci;

4) wspbluczestnictwo w przygotowaniu porozumieni, ich realizacji oraz rozliczaniu
zgodnie z przeznaczeniem w ramach Funduszu Wsparcia Policji;

5) pomocnicza obstuga Kolezenskiej Kasy Oszczednosciowo — Pozyczkowej;

6) obsluga pieni¢zna wplat z tytulu naleznosci dochodéw budzetowych;

7) prowadzenie biezacej ewidencji dokumentéw finansowych;

8) prowadzenie oraz koordynacja gospodarki mandatowej Komendy, wspélpraca
w tym zakresie z Urzedem Skarbowym w Opolu oraz Izba Administracji
Skarbowej w Krakowie;

9) archiwizacja dokumentdw finansowych pozostajacych w Komendzie.

. w zakresie gospodarki materialowo — technicznej:

1} planowanie potrzeb w zakresie sprzetu i materialéw we wszystkich branzach
gospodarki materialowo — technicznej;

2) dystrybucja sprzetu i materialéw w poszczegélnych branzach otrzymanych
z Komendy Wojewodzkie] Policji w Krakowie;

3) prowadzenie ewidencji pomocniczej wszystkich skladnikéw majatkowych
pozostajacych w uzytkowaniu Komendy w zakresie gospodarki materialowo —
technicznej;

4) prowadzenie dokumentacji przychodowo — rozchodowej napojéw chlodzacych
przyshugujacych policjantom i pracownikom Policji w okresie letnim,;

5) sporzadzanie wykazoéw policjantéw 1 pracownikéw Policji uprawnionych
do otrzymania wyposazenia specjalnego i srodkéw ochrony indywidualnej,
srodkoéw higieny osobistej oraz ich dystrybucja na podstawie sporzadzonych
rozdzielnikéw,

6) sporzadzenie imiennych  wykazow  policjantow, ktérym  przysiuguje
réwnowaznik pieniezny w zamian za wyzywienie w naturze w okresie zimowym;

7) sporzadzanie imiennych wykazéw pracownikéw Policji uprawnionych do
otrzymywania positkow profilaktycznych w okresie zimowym,

8) naliczanie 1 wyplata réwnowaznika pienieznego na wyzywienie psow
shuzbowych;

9) wykonywanie zadaf zwiazanych z realizacja uslug weterynaryjnych w zakresie
leczenia psow stuzbowych;

10} biezacy nadzér nad prawidlowym gospodarowaniem i uzytkowaniem
powierzonych skladnikéw majatkowych;

11} dokonywanie doraznych zakupdéw materialéw eksploatacyjnych oraz drobnego
wyposazenia;

12) udziat w inwentaryzacji sktadnikéw majatku Komendy;

13) udziat w likwidacji skltadnikéw majatku Komendy:;

14) prowadzenie dokumentacji pracy zwiazanej z zakresem czynnosci, zglaszanie
Kierownictwu KPP spostrzezen i wnioskéw dot. ochrony przeciwpozarowej;

15) biezaca wspélpraca z ekspertem do spraw ochrony przeciwpozarowej Komendy
Wojewodzkiej Poligji w Krakowie.

. w zakresie gospodarki transportowe;j:

1} prowadzenie ewidencji pomocniczej sprzetu transportowego Komendy
i podleglych komisariatow Policji w ksiazce ewidencji indywidualnej sprzetu
transportowego;

2) wystawianie i przechowywanie miesigecznych ksiazek kontroli pracy sprzetu
transportowego dla wszystkich pojazdéw uzywanych w Komendzie i podleglych
komisariatach Policji;



3) przechowywanie dokumentacji dotyczacej sprzetu transportowego,
a w szczegdlnosci: dowodéw rejestracyjnych, kart pojazdéw, ksiazeczek
gwarancyjnych, dowoddéw technicznych sprzetu transportowego, dowod
wydania lub przyjecia, protokoléw zdawczo -odbiorczych;

4) prowadzenie ewidencji pracy sprzetu transportowego w dowodzie technicznym
sprzetu transportowego,

5) dokumentowanie przebiegu pojazdéw;

6) miesiecznie rozliczanie pojazdéw Komendy i podleglych komisariatow Policji
z wykonanego przebiegu i zuZytego paliwa, przygotowanie protokotow szkod
w przypadku stwierdzonych przepaléw;

7) sporzadzanie i przekazywanie do Wydziatu Transportu Komendy Wojew6dzkie;
Policji w Krakowie miesiecznych sprawozdan ze zuzycia materialéw pednych
i smardéw;

8) prowadzenie ksiazki ewidencji materialéw pednych i smarow;

9) zapewnienie sprawnoéci uzytkowej sprzety transportowego przygotowanie do
rozliczenia faktur za zakupione materialy pedne i smary, czesSci zamienne,
akcesoria oraz zlecone ushugi naprawy sprzetu transportowego dla Komendy
i planowanie potrzeb w zakresie sprzetu i materialéw we wszystkich branzach
gospodarki materialowo — technicznej;

10) prowadzenie przygarazowego stanowiska obstugowo — naprawczego PSON;

11)wykonywanie w PSON drobnych napraw oraz obslugi sezonowego sprzgtu
transportowego jednostki,

12) utrzymywanie przygarazowego magazynu drobnych czesci zamiennych
i akcesoridw oraz materialéw pednych i smardw;

13) wystepowanie do Wydzialu Transportu Komendy Wojewodzkie) Policji
w Krakowie z zapotrzebowaniem na czesci 1 akcesoria oraz materialy pedne 1
smary.

14) prowadzenie gospodarki ogumieniem pojazdéw jednostki — przechowywanie
opon zimowych i letnich, zlecanie ushug wulkanizacyjnych, wystepowanie
do Komendy Wojewoddzkiej Policji w Krakowie z zapotrzebowaniem na opony;

15) przekazywanic do Komendy Wojewoddzkiej Policjii w Krakowie informacji
o eksploatowanym sprzecie transportowym, propozycji dotyczacych wycofania z
uzytku sprzetu transportowego, wypadkach, koliziach lub innych
uszkodzeniach sprzetu transportowego uzytkowanego w Komendzie i
podleglych komisariatach Policji;

16) prowadzenie ewidencji wypadkow i kolizji w ksiazce ewidencji wypadkéw
i kolizji sluzbowego sprzetu transportowego;

17) wydawanie zezwolen na kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi
lub pojazdami przewozacymi wartosci pienigzne dla policjantéw i pracownikéw
Policji Komendy i podleglych komisariatéow Policji oraz prowadzenie ewidencji
wydanych dokumentow.

6. w zakresie dzialalnosci socjalno - mieszkaniowej oraz obslugi technicznej
i eksploatacji obiektow:

1) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej: wydawanie decyzji administracyjnych
w sprawach réwnowaznik pienieznych i pomocy finansowej wynikajacych
z obowigzujacych przepiséw, naliczanie dla uprawnionych s$wiadczen
zwiazanych z prawem do lokalu mieszkalnego, prowadzenie ewidencji w tym
zakresie;

2) prowadzenie dokumentacji doplat do weczaséw dla policjantéw i pracownikéw
Policji;

3) uczestniczenie w przygotowaniu, zawieraniu i nadzér nad realizacja umow
na dostawy i ustugi specjalistyczne wymagane dla prawidiowej eksploatacii
obiektow;

4) prowadzenie ksiazek obiektéw budowalnych oraz udzial w okresowych
przegladach i kontrolach stanu technicznego budynkéow;



5) prowadzenie biezacych robét konserwacyjno — naprawczych o eksploatacyjnych
zapewniajacych  pelng sprawnosé uzytkowa  obiektéw  stluzbowych,
wykonywanych wilasnymi sitami, a takze bezpoéredni nadzér nad firmami
wykonujacymi roboty remontowo — budowalne w Komendzie oraz podleglych
komisariatach Policji;

6) uzytkowanie budynkéw zgodnie z ich przeznaczeniem, wymaganiami ochrony
srodowiska oraz utrzymanie ich w nalezytym stanie technicznym
i estetycznym,

7) udzial w opracowywaniu plandéw inwestycyjnych i remontow obiektéw oraz
w realizacji;

8) zabezpieczenie materialowe dla prowadzenia biezacej eksploatacji obiektéw,
prowadzenie ewidencji i dokumentacji rozliczeniowej zakupionych przez
Komende i przejetvch od Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie materialéw
do konserwacji, narzedzi, Srodkéw czystosci itp.;

9} prowadzenie stosownych ewidencji pomocniczych oraz ewidencji wydatkéw;

10) prowadzenie wykazu stanowisk pracy sluzb eksploatacyjnych oraz osob
obslugujacych urzadzenia energetyczne i elektryczne wraz z biezaca weryfikacja
waznych zaswiadczen kwalifikacyjnych;

11) udziat w przygotowaniu projektéw umow najmu, dzierzawy oraz uZyczenia wraz
ze sporzadzeniem kalkulacji stawek do uméw (w zaleznosci od zmian cenj
i naktualnianie stawek czynszu;

12)udzial w sporzadzaniu protokoldéw przekazania lub przejecia pomieszczen
udostepnianych na terenie Komendy i podleglych komisariatéw Policji;

13) przygotowywanie deklaracji podatkowych {podatek od nieruchomoséci) na dany
rok kalendarzowy;

14)udziat w wuzgadnianiu miejscowych planéw ogélnych i szczegdlowych
zagospodarowania przestrzennego.

. w zakresie lacznogci i informatyki:

1} utrzymanie i nadzorowanie lacznosci przewodowej i bezprzewodowej, policyjnej
sieci transmisji danych, sieci Internet, Intranet, rejestracji transmisji
telefonicznych i radiowych, systemow lgcznosci niejawnej i szyfrowanej;

2) utrzymanie i nadzorowanie systemow znajdujacych sie na ewidencji wydziatu;

3} udzielanie merytorycznego wsparcia komorkom organizacyjinym Komendy oraz
podleglym komisariatom Policji w zakresie eksploatacji i utrzymania systeméw
teleinformatycznych;

4) realizowanie zadan wynikajacych z zasad bezpieczeiistwa systemow radiowych
i teleinformatycznych oraz zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
i organizagji lacznodci w sytuacjach kryzysowych, a takZe na czas
podejmowania operacji policyjnych;

5) wspoéldzialanie w organizowaniu lgcznosci z innymi stuzbami, jednostkami oraz
instytucjami;

6) prowadzenie ewidencji systemoéw, sieci, obiektdéw i urzadzen radiowych
i teleinformatycznych, a takze prowadzenie gospodarki materialowo -
technicznej] w zakresie sprzetu radiowego, teleinformatycznego i materiatow
eksploatacyjnych bedacych na wyposazeniu Komendy i podlegtych
komisariatéw Policji;

7) inicjowanie, wdrazanie i eksploatowanie systeméw teleinformatycznych
opracowanych centralnie i lokalnie;

8) udzial w pracach zwiazanych z prowadzeniem inwentaryzacji skladnikéw
majatkowych, ocena stanu przydatnosci majatku ruchomego oraz likwidacji
zuzytego majgtku ruchomego;

9} administracji INTRADOK, INTRANET/DOMENA.KWP,SWOP, ,Poczta Specjalna”
oraz innych systeméw na podstawie odrebnych decyzii;



10) wykonywanie czynnosci zleconych przez Wydzial Lacznosci i Informatyki
Komendy Wojewédzkiej Policji w Krakowie oraz biezaca wspdlpraca
z operatorami telekomunikacyjnymi;

11) Realizowania zadan z zakresie napraw i konserwacji zasilaczy UPS oraz silowni
teletechnicznych;

12) Wykonywanie montazy i demontazy sprzetu teleinformatycznego i lacznosci
radiowej w pojazdach stuzbowych.

§ 23. 1. Zespolem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych kieruje zatrudniony
przez Komendanta i bezposrednio mu podlegajacy Specjalista Zespolu do spraw
Ochrony Informacji Niejawnych.

2. W ramach Zespolu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych funkcjonuje
Kancelaria Tajna, zwana dalej ,Kancelaria”.

3. Do zadan Zespolu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy
w szczegdlnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie S$rodkow
bezpieczefistwa fizycznego oraz ochrony systeméw teleinformatycznych,
w ktérych sa przetwarzane informacje niejawne, poprzez realizowanie zadan
Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego Komendy;

2) prowadzenie postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowai
sprawdzajacych wobec wlasnych funkcjonariuszy i pracownikéw Policji
w tym postepowan sprawdzajacych wobec osob ubiegajacych sie o przyjecie
do stuzby lub pracy;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka;

4) prowadzenie aktualnego wykazu oséb pelnigcych stuzbe lub zatrudnionych
w Komendzie i podleglych komisariatach Policji, albo wykonujacych czynnosci
zlecone, ktére posiadaja uprawnienia do dostepu do informacji nigjawnych
lub oséb, ktéorym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa
lub je cofnieto w zakresie okreslonym przepisami;

5) opracowywanie sprawozdan z dzialalnosci pionu ochrony Komendy dla komorki
organizacyjnej wlasciwej w sprawach ochrony informacji niejawnych Komendy
Glownej Policji;

6) kontrolowanie ochrony informacji niejawnych, w tym przetwarzanie
w systemach teleinformatycznych, oraz przestrzegania przepiséw o ochronie
tych informacji, w szczegblnosci okresowa kontrola ewidencji, materialow
i obiegu dokumentéw w Komendzie oraz podlegtych komisariatach Policji;

7) prowadzenie szkolen w Komendzie w zakresie ochrony informacji niejawnych;

8) opracowywanie i aktualizowanie wymagajacego akceptacji Komendanta ,planu
ochrony informacji niejawnych”, w obiektach Komendy oraz podleglych
komisariatach Policji, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego
i nadzorowanie jego realizacji;

9) realizacja zadan przewidzianych dla inspektora bezpieczenstwa
teleinformatycznego okreslonych w przepisach o ochronie informacji
niejawnych;

10) przyjmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie, wydawanie, udostepnianie,
przekazywanie i wysylanie materialow niejawnych;

11) prowadzenie urzadzen ewidencyjnych;

12) zapewnienie nalezytej ochrony materialom niejawnym znajdujacym sie
w kancelarii;

13) powiadamianie adresata o otrzymaniu dokumentu niegjawnego;

14) przekazywanie lub udostepnianie, za pokwitowaniem, dokumentéw niejawnych
do wlasciwych jednostek lub komérek organizacyjnych



15) albo dla pracownikéw oraz sprawowanie biezacej kontroli postepowania z tymi
dokumentami, a takze egzekwowanie ich zwrotuy;

16) przyjmowanie i rejestrowanie dokumentéw niejawnych powiclonych;

17) gromadzenie przepisdw niejawnych oraz prowadzenie i aktualizowanie
dziennika przepisow, a takze udostepnianie i wydawanie przepisow;

18) odnotowywanie na dokumentach zawierajacych informacje niejawne oraz
w urzadzeniach ewidencyjnych zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci;

19) zwracanie wykonawcom dokumentéw w celu ich uzupelnienia w przypadkach,
gdy nie spelniaja okreslonych wymogow;

20) realizacja czynnosci zwiazanych z obowiazkiem rozliczania sie policjantow i
pracownikéw z posiadanych przez nich dokumentéw niejawnych w przypadku
rozwiazania stosunku sluzbowegc lub stosunku pracy, przeniesienia lub
delegowania do shuzby lub pracy w innej jednostce lub komérce organizacyjnej
albo delegowania do stuzby lub pracy poza Policja;

21) rozliczanie wszystkich pozycji w prowadzonych urzadzeniach ewidencyjnych;

22) sporzadzanie w razie potrzeby, wykazéw dokumentéw pobranych z kancelarii
przez pracownikéw lub funkcjonariuszy komérek organizacvinych, w celu
ulatwienia rozliczenia dokumentéw w urzadzeniach ewidencyjnych;

23) przygotowywanie dokumentéw niejawnych znajdujacych sie w kancelarii,
w celu przekazania do archiwum lub sktadnicy akt Policji;

24) powolywanie komisji do praw inwentaryzacji materialéw niejawnych oraz
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem inwentaryzacji w jednostkach
i komoérkach organizacyjnych Komendy, przedstawianie Komendantowi
do zatwierdzenia sprawczdania z przeprowadzonych czynnodci inwentaryzacyjnych;

25) prowadzenie przez Kancelarie depozytu dla dokumentéw niejawnych
oznaczonych klauzula ,tajne” i ,8cidle tajne”, zbioréw aktéw prawnych
i bibliotecznych oraz publikacji nigjawnych;

26) udostepnianie lub wydawanie dokumentéw niejawnych przez Kancelarie
na zasadach okre§lonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych,
w tym dokumentéw o klauzuli ,scisle tajne” i ,tajne” zlozonych do kancelarii
w formie depozytu;

27) prowadzenie dzialtafi zmierzajacych do wyjasnienia okolicznosci naruszenia
w Komendzie oraz podleglych komisariatach Policji przepiséw o ochronie
informacji niejawnych;

28) dokonywanie przez Kancelarie oceny dokumentacji niearchiwalnej kategorii
»BC” zawierajacej informacje niejawne, w przypadku ich brakowania
w komérkach organizacyjnych Komendy oraz podlegtych komisariatach Policji;

29) przyjmowanie, przechowywanie 1 udostepnianie uprawnionym oscbom
oSwiadczen majatkowych policjantéw i zobowiazanych pracownikéw Poligji
Komendy oraz podlegltych komisariatéw Policji;

30) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow,
ktorzy przetwarzaja dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich
na mocy RODO, DODO oraz innych przepiséw Unii Europejskiej lub patstw
cztonkowskich ¢ ochronie danych osobowych i doradzanie im w tej sprawie;

31) monitorowanie przestrzegania RODO, DODO oraz innych przepisow Unii
Europejskiej lub panstw czlonkowskich o ochronie danych oscbowych oraz
polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony
danych oscbowych, w tym podzial obowiazkdéw, dzialania zwickszajace
swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania
oraz powiazane z tym audyty;

32) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

33) wspélpraca z organem nadzorczym,;
34) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych



mowa w art. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie
konsultacji we wszelkich innych sprawach;

35)koordynowanie ochrony danych osobowych, w tym przetwarzanych
w systemach teleinformatycznych w jednostkach Policji;

36) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji bezpieczenstwa dla systemow
i sieci teleinformatycznych;

37)wspolpraca ze shluzbami specjalnymi w zakresie przewidzianym przepisami
prawa;

38)prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen potwierdzajacych odbycie
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i ochrony danych wykorzystywanych przez
KSI;

39) prowadzenie ewidencji kart EKD;

40) gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie i zabezpieczanie
zasobu archiwalnego Komendy:

41) przeprowadzanie kwerend archiwalnych do celow shuzbowych, publicystycznych,
naukowo — badawczych i innych dla uprawnionych podmiotow policyjnych
i pozapolicyjnych oraz oséb fizycznych;

42)udostepnianie materiatow archiwalnych 1 dokumentacji niearchiwalnej,
w tym wydawanie uwierzytelnionych odpisow, Wypisow, wyciagéw i reprodukcji
przechowywanej dokumentacji oraz wydawanie zaswiadczen na podstawie tych
materialow;

43) przygotowywanie informacji na podstawie posiadanych archiwalidow w zakresie
przewidzianym przepisami prawa;

44) prowadzenie 1 koordynowanie wspolpracy z sadami, prokuratorami, Instytutem
Pamieci Narodowej, Komisja Scigania Zbrodni Przeciwko Narodowi Polskiemu,
Archiwami Panstwowymi, jednostkami administracji zespolone;j i samorzadowej
w zakresie udostepniania zasobu archiwalnego;

45) przeprowadzanie szkolen z zakresu archiwizacji;

46) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,B” oznaczonej symbolem
_B” i ,BE”, ktérej obowiazkowy okres przechowywania uptynat;

47)weryfikowanie i sprawowanie nadzoru nad protokotami brakowania
dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,B” oznaczonej symbolem ,BC”,
sporzadzanych przez komorki organizacyjne Komendy i podlegle komisariaty
Policji;

48) opracowywanie sprawozdan z wykonania prac archiwalnych 1 stanu
posiadanego zasobu archiwalnego;

49) zamawianie oraz ewidencjonowanie pieczeci i stempli stuzbowych uzywanych
w komoérkach organizacyjnych Komendy oraz podlegtych komisariatach Policji;

50) prowadzenie rejestru mnaruszefi ochrony danych osobowych i incydentow
zwiazanych z bezpieczenstwem informacji, rejestru czynnodci przetwarzania,
wykazu kategorii czynnosci przetwarzania;

51) prowadzenie szkoleri, wydawanie oswiadczen ze szkolenia z zakresie ochrony
danych osobowych i bezpieczenistwa informacji, prowadzenia ewidencji oséb
przeszkolonych z tego obszaru;

52) wspéltpraca z administratorem w zakresie obstugi naruszett danych osobowych.

Rozdzial 5
Przepisy przejsciowe i koficowe

§ 24. Kierownicy komérek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy Policji
wyznaczeni do koordynowania pracy komorek organizacyjnych  Komendy
sa obowiazani:

1) do niezwlocznego zapoznania podleglych policjantow i pracownikéw Policji
z postanowieniami regulaminu;



2) w terminie 30 dni od dnia wejScia w Zycie regulaminu, do okreslenia
szezegOlowych zadan oraz sposobu zorganizowania stuzby i pracy w podleglych
komoérkach organizacyjnych;

3) w terminie 60 dni od dnia wejécia w Zycie regulaminu, do dostosowania kart
opisu stanowisku pracy oraz opiséw stanowisk pracy do przepiséw regulaminu.

§ 25. Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Chrzanowie z dnia 26 maja
2009 r. z p6Zn. zm.?

§ 26. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzegnia 2022 r.

Komendant Powiatowy Pfo- cji

insi{ Mi;.-.ha.l Gamrat

W porozumieniju:

: wédzki/Policji

2 Zmiany wymienionego regulaminu zostaly wprowadzone regulaminem Komendy Powiatowej Policji
w Chrzanowie z dnia 23 listopada 2009 r., regulaminem z dnia 13 wrzesnia 2010 r., regulaminem z dnia
7 lutego 2013 r., regulaminem z dnia 29 lipca 2013 r., tegulaminem z dnia 25 kwietnia 2014 r.,
regularminem z dnia 12 pazdziernika 2016 r., regulaminem z dnia 16 Iutego 2018 r., regulaminem z dnia
24 czerwea 2019 r., regulaminem z dnia 29 kwietnia 2020 r., regulaminem z dnia 27 listopada 2020 r. i
regulaminem z dnia 23 kwietnia 2021 r.




UZASADNIENIE

0d czasu wprowadzenia Regulaminu Komendy Powiatowe]j Policji w Chrzanowie
z dnia 26 maja 2009 roku nastapila koniecznosé dokonania szeregu istotnych zmian
organizacyjnych majacych na celu usprawnienie funkcjonowania jednostki oraz
dostosowanie stanowisk stluzby i pracy do zakresu realizowanych zadaf. Niniejszy
regulamin uwzglednia zmiany wprowadzone w latach 2009 - 2021,

Ponadto regulamin zostal uzupelniony o zapisy w zakresie przepisow ogélnych,
organizacji i trybu kierowania Komenda oraz przepiséw przejsciowych i koficowych.

Wprowadzenie Regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Chrzanowie
nie angazuje dodatkowych §rodkéw finansowych.






