KOMISARIAT POLIC]JI
W LIBIAZU

CL.A.011.1.2020

REGULAMIN
KOMISARIATU POLICJI
W LIBIAZU

z dnia 13 pazdziernika 2020 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku
o Policji (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 roku, poz. 360 ze zmianami V) posta-
nawia si¢, Co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogoélne

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin Komisariatu Policji w Libiazu, zwany dalej ,,re-
gulaminem”.
2. Regulamin Komisariatu okresla:
1) strukture organizacyjna Komisariatu Policji w Libiazu, zwanego dalej
. JKomisariatem™;
2) organizacje 1 tryb kierowania Komisariatem;
3) zadania komodrek organizacyjnych Komisatiatu;
4) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy 1 opiséw stanowisk pracy.

§ 2. Komisariat z siedziba w Libiazu przy ul. 1 Maja 12, obejmuje zasiegiem
swego dzialania obszar gminy Libiaz.

§ 3. Komisariat jest jednostka organizacyjna Policji stanowiaca aparat po-
mocniczy Komendanta Komisariatu Policji w Libigzu, zwanego dalej ,,Ko-
mendantem”, ktéry wykonuje na obszarze gminy zadania Policji w zakresie
ochrony bezpieczefistwa ludzi oraz utrzymania bezpieczeristwa i porzadku
publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na
ich podstawie.

§ 4. 1. Komendant jest przelozonym wszystkich policjantéw i pracowni-
kéw Poligyi pelniacych shuzbe 1 pracujacych w Komisariacie.

2. Komendant podlega Komendantowi Powiatowemu Policji w Chrzano-
wie.

3. Komendant Powiatowy Policji w Chrzanowie jest przelozonym w spra-
wach osobowych policjantéw 1 pracownikéw Policji Komisariatu.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2020 poz. 956 i 1610.



§ 5. Zakres dziatania Komisariatu okreslaja odrebne przepisy Komendanta
Gléwnego Policji w sprawie szczegdlowych zasad organizacii 1 zakresu dzia-
tania komend, komisariatéw 1 innych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 6. Komendant lub Zast¢pca Komendanta Komisariatu Policji w Libiazu
przyjmuja obywateli w sprawach skarg 1 wnioskéw w poniedziatki (oprocz dni
Swigtecznych) od godz. 15.00 do godz. 17.00 w siedzibie Komisariatu.

§ 7. 1. Rozklad czasu stuzby policjantéw okreslaja odrebne przepisy.

2. Stuzba 1 praca w Komisariacie w dniach od poniedziatku do piatku roz-
poczyna si¢ o godz. 7.30 1 konczy o godz. 15.30 z wyjatkiem komorek orga-
nizacyjnych, w ktorych obowmgu;e zmianowy rozkltad czasu sthuzby lub pracy.

3. Policjanci 1 pracownicy Policji Komisariatu sa obowiazani kazdego dnia
potwierdzaé w przeznaczonych do tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby
lub pracy.

4. Przerwanie sluzby lub pracy oraz opuszczenie miejsca jej pelnienia,
w godzinach stuzby lub pracy, na czas niezbedny do zalatwienia waznych
spraw osobistych, wymaga zgody bezposredniego przelozonego oraz doko-
nania stosownego wpisu w przeznaczonej do tego celu ewidenciji.

§ 8. 1. Policjanci podczas wykonywania obowiazkéw stuzbowych sa obo-
wigzani do noszenia umundurowania wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Z obowigzku pelnienia stuzby w umundurowaniu shuzbowym zwolnieni
sa policjanci stluzby kryminalnej, Sledczej oraz komoérek wywiadowczych
stuzby prewencyjne;.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komisariatu

§ 9. Ustala si¢ nastepujaca strukture organizacyjna Komisaratu:
1) kierownictwo:

a) Komendant,

b) Zastgpca Komendanta Komisariatu Policji w Libigzu;
2) komorki organizacyjne w stuzbie kryminalne;:

a) Referat Kryrnma]ny,
3) komorki organizacyjne w sluzbie prewencyjney:

a) Zespdt do spraw Wykroczen,

b) Zespot Patrolowo — Interwencyjny,

¢) Zespol Dyzurnych,

d) Zespol Dzie]nicowych
4) komérki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dziatalnos¢ Policji

w zakresie organizacyjnym, logistycznym 1 technicznym:
a) Zespdt do spraw Prezydialnych.



Rozdziat 3
Organizacja i tryb kierowania Komisariatem

§ 10. 1. Komisariatem kieruje Komendant przy pomocy Zastepcy Komen-
danta Komisariatu Policji w Libiazu, kierownikéw komorek organizacyjnych
Komisariatu oraz policjantéw 1 pracownikéw Policji wyznaczonych do koor-
dynowania pracy komoérek orgaruzacy]nych Komisaratu.

2. Komendant okresla zadania 1 kompetencje Zastepcy Komendanta Ko-
misariatu Policji w Libigzu, kierownikéw komorek organizacyjnych Komisa-
riatu oraz bezposrednio podleglych mu policjantéw 1 pracownikéw Policjt

3. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje Zastepca Komendan-
ta Komisariatu Poligi w Libiazu, a w razie jego nieobecnosci inny upowaz-
niony pisemnie kierownik komorki organizacyjne] Komisariatu.

4. Zakres zastgpstwa, o ktérym mowa w ust. 3 obejmuje wykonywanie
wszystkich funkcji Komendanta, chyba ze Komendant postanovvl naczej.

5. Komendant moze upowazni¢ podleglych policjantéw i pracowrnkow do
podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslo-
nych sprawach.

6. W czasie nieobecnosci kierownictwa Komisariatu za prawidtowe funk-
cjonowanie jednostki odpowiada dyzurny Komisariatu.

§ 11. 1. Komendant nadzoruje nastepujace komorki organizacyjne Komisa-
ratu:
1) Referat Kryminalny;
2) Zespot do spraw Prezydialnych.
2. Zastepca Komendanta Komisaratu Policji w Libiazu nadzoruje nastepu-
jace komorki organizacyjne Komisaratu:
1) Zespodt do spraw Wykroczen;
2) Zespodl Patrolowo — Interwencyjny;
3) Zespot Dyzurnych;
4) Zespol Dzielnicowych.

§ 12. 1. Komoérka organizacyjna Komisariatu kieruje jej kierownik przy po-
mocy bezposrednio podleglych policjantéw lub pracownikéw Policji oraz po-
licjant lub pracownik Policji wyznaczony do koordynowania pracy komorki
organizacyjnej Komisaratu.

2. Kierownik komorki organizacyjnej Komisariatu oraz policjant lub pra-
cownik Policji wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej
Komisariatu:

1) okresla szczegblowe zadania podlegltej komorki organizacyjnej;

2) okresla sposdb zorganizowania w niej stuzby 1 pracy;

3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podleglych stanowisk policyj-
nych 1 stanowisk pracowniczych, z Wquczemem stanowisk, na ktérych za-
trudnia si¢ pracownikow na podstawie przepiséw o stuzbie cywilney;

4) sporzadza opisy stanowisk pracy dla podlegtych pracownikéw, zatrudnio-
nych na podstane przepiséw o stuzbie cywilnej;

5) zapoznaje podlegtych mu poligantéw 1 pracownikéw Policji z karta opisu
stanowisk pracy lub opisem stanowisk pracy o ktérych mowa w pkt 3-4
obowiazujaca na stanowisku, na ktérym dana osoba wykonuje czynnosci
stuzbowe.



3. Kierownik komérki organizacyjnej Komisatriatu oraz policjant lub pra-
cownik Policji wyznaczony do koordynowania pracy komoérki organizacyjnej
Komisariatu jest obowiazany aktualizowaé zadania, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 1.

4. Karty opisu stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 sporzadza
si¢ w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegdtowych
zasad organizacji 1 zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

5. Opisy stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4 sporzadza si¢ na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opiséw i watto-
Sciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

6. Karty opisu stanowiska pracy oraz opisy stanowiska pracy w odniesieniu
do jednoosobowych stanowisk i zespotow okresla bezposredni przelozony
policjanta lub pracownika Policji albo osoba wyznaczona do koordynowania
pracy zespolu.

7. Kierownik komérki otganizacyjnej Komisariatu oraz policjant lub pra-
cownik Policji wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej
Komisariatu moze zleci¢ podleglym policjantom i pracownikom Policji wy-
konywanie innych, niz wynikaja z kart opisu stanowisk pracy oraz opiséw
pracy zadan, pozostajacych w zakresie zadan realizowanych przez dang ko-
morke organizacyjna.

8. Kierownik komorki organizacyjnej Komisariatu oraz policjant lub pra-
cownik Policji wyznaczony do koordynowania pracy komoérki organizacyjnej
Komisariatu ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za powierzone mu rzeczo-
we skladniki majatku.

9. Kierownika komorki organizacyjnej Komisariatu zastgpuje w czasie
nieobecnosci inny policjant, po uzyskaniu zgody przelozonego nadzorujacego
te komorke organizacyjna.

10. Policjanta lub pracownika wyznaczonego do koordynowania pracy
komorki organizacyjnej Komisariatu w czasie jego nieobecnosci zastepuje in-
ny policjant lub pracownik Policji, po uzyskaniu zgody przelozonego nadzo-
rujacego te komoérke organizacyjna.

11. Zastepowanie kierownika komoérki organizacyjnej Komisariatu oraz
policjanta lub pracownika Policji wyznaczonego do koordynowania pracy
komorki organizacyjnej Komisariatu obejmuje wykonywanie zadar, o ktorych
mowa w niniejszym regulaminie, chyba ze kierownik komérki organizacyjnej
Komisariatu lub Komendant okresli 1 inny zakres zastepstwa.

12. Kierownik komorki organizacyjnej Komisariatu moze upowazni¢ po-
szczegodlnych policjantow lub pracownikéw Policji do podejmowania w jego
mmieniu decyzji w okreslonych sprawach.

§ 13. Szczegbdlowy sposdb realizacji obowigzkéw 1 uprawnieni przetozonych
oraz podwladnych przy wykonywaniu zadari Komisatiatu okreslaja odrebne
przepisy Komendanta Gléwnego Policji w sprawie funkcjonowania organiza-
cji hierarchicznej w Policji.



Rozdziat 4
Zadania komorek organizacyjnych Komisariatu

§ 14. Do zadan Referatu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

D

2

3)

4)

>)

0)

%)

9)

D

2)

3)

4)

1. w zakresie operacyjno — rozpoznawczym:

zwalczanie przest@pczoscl kryminalnej poptzez jej rozpoznawanie, zapo-
bieganie, wykrywanie i sciganie sprawcoOw przestepstw w oparciu o obo-
wiazujace uregulowania prawne;

prowadzenie pracy operacyjnej z wykorzystaniem metod, form 1 srodkéw
pracy operacyjnej okreslonych w przepisach slquowych

prowadzenie poszukiwan osob ukrywajacych si¢ przed organami $cigania
1 wymiarem sprawiedliwosci, poszukiwan os6b zaginionych, a takze identy-
fikacja odnalezionych nn oséb 1 nn zwlok;

niezwloczne podejmowanie dzialai operacyjno — rozpoznawczych na
miejscach zdarzen zaistnialych na podleglym terenie;

wspolpracowanie w zakresie rozpoznawania i wykrywania przestepstw
z innymi komérkami organizacyjnymi Komisariatu, Komenda Powiatowa
Policji w Chrzanowie 1 Komenda Wo;ewodzka Pohc]l w Krakowie;
Wspolpracowame w zakresie rozpoznawania i wykrywania przestepstw
z instytucjami paiistwowymi, organami samorzadu terytorialnego oraz or-
gamzaqarm spotecznymi,

zapewnienie prawidlowego obiegu informacji o przestepstwach, ich
sprawcach i prowadzonych postepowaniach, a takze wdrazanie do realiza-
oji nowych przepisow otganizacyjno — prawnych dotyczacych pracy ope-
racyjnej 1 nadzér nad ich wlasciwa reahzaqa w Komisaracie;

prowadzenie rejestracji kryminalnej 1 statystyki w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami;

analizowanie dynamiki, struktury i tendencji w ksztaltowaniu sie przestep-
czodci kryminalnej dla wypracowania i wdrozenia skutecznych metod za-
pobiegania i ujawniania przestepstw 1 $cigania ich sprawcow.

2. w zakresie czynnos’ci dochodzeniowo — éledczych

WVkonywame czynnos$ci w zakresie technicznej 1 kryminalistycznej obsltugi
miejsc zdarzeh na obszarze podleglym Komisariatowi, w uzasadnionych
przypadkach wspoldzialanie w tym zakresie z Zespotem Techniki Krymi-
nalistycznej i Wydzialem Dochodzeniowo — Sledczym Komendy Powia-

towe] Policji w Chrzanowie, wlasciwymi Wydziatami KWP w Krakowie,
biegtymi komercyjnymi, prokuratorami Prokuratury Rejonowej w Chrza-
nowie;

Wspolpraca z Komenda Powiatowq Policii w Chrzanowie, prokuraturami,
oraz innymi komérkami organizacyjnymi komisariatu w zakresie wykony-
wania czynnosci dochodzeniowo — Sledczych w prowadzonych postepo-
waniach przygotowawczych i1 czynnosciach sprawdzajacych;

prowadzenie w oparciu o aktualnie obowiazujace przepisy, czynnosci
sprawdzamcych oraz post@powan przygotowawczych, wszczynanych
z wlasnej inicjatywy jak rowniez powilerzonych do prowadzenia przez
Prokurature;

biezace wdrazanie w pracy dochodzeniowej nowych przepiséw prawnych,
rozporzadzen, wytycznych jednostek nadrzednych;



5) zabezpieczanie, przechowywanie, wykorzystywanie i rozliczanie zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami i wytycznymi, zabezpieczo-
nych §ladéw, przedmiotéw i dowodéw rzeczowych, w ramach prowadzo-
nych w Komisariacie postgpowari przygotowawczych;

6) dokonywanie zgodnie z obowiazujacymi przepisami i w wymaganych
przepisami terminach, obowiazkowych rejestracji zdarzen, oséb, przed-
miotow, postgpowari przygotowawczych, itp. w zwiazku z wykonywanymi
czynnosciami stuzbowymi bedacych podstawa ich rejestracii;

7) realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw w sprawie metod i form
gromadzenia, przetwarzania i wykorzystywania przez Policje informadii,
uzyskanych w toku realizacji zadait Komisariatu oraz wspdlpraca w tym
zakresie z Wydziatem Dochodzeniowo — Sledczym Komendy Powiatowej
Policji w Chrzanowie oraz Wydziatem Wywiadu Kryminalnego KWP
w Krakowie.

§ 15. Do zadan Zespotu do spraw Wykroczens nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie czynnos$ci wyjasniajacych we wszystkich sprawach o wykro-
czenia w oparciu o obowiazujace przepisy prawa wykroczefi materialnego
1 procesowego oraz inne przepisy w tym zakresie obowiazujace w Policji;

2) prowadzenie wszelkiej dokumentacji, sprawozdawczosci, rejestracji doty-
czacej problematyki wykroczen;

3) sprawowanie funkcji oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia
przed wlasciwym miejscowo Sadem Rejonowym;

4) wspoldzialanie w prowadzeniu czynnos$d wyjasniajacych o wykroczenia z
policjantami innych komérek organizacyjnych Komisariatu, Komenda
Powiatowa Policji w Chrzanowie oraz Prokuratura Rejonowa w Chrza-
nowie, Sadem Rejonowym w Chrzanowie i innymi instytucjami partycypu-
jacymi w procesie wykrywczym,;

5) zalatwianie spraw i przyjmowanie stron w jednostce Policji w zakresie wy-
kroczen.

§ 16. Do zadanh Zespotu Patrolowo - Interwencyjnego nalezy w szczegdlno-
Sci:

1) dazenie do ograniczenia naruszen prawa w miejscu i czasie pelnienia shuz-
by;

2) podejmowanie dzialai prewencyjnych, ktérych celem jest szczegdlna
ochrona obywatela oraz jego mienia;

3) pelnienie stuzby patrolowo — interwencyjnej ze szczegdlnym uwzglednie-
niem taktyki ukierunkowanej na zapobieganie przestgpstwom i wykrocze-
niom, trafnej i skutecznej reakcji na zaistniate zdarzenia;

4) biezace zapoznawania si¢ z miejscami i obiektami zagrozonymi dzialtalno-
Scig przestepcza;

5) udzial w dzialaniach zwigzanych z zabezpieczeniem imprez masowych
1 przejazdéw delegacji na terente podleglym Komisariatowi;

6) zapobieganie 1 zwalczanie przestepczosci nieletnich oraz ich demoralizacji;

7) aktywny udzial w propagowaniu prewencji kryminalnej w toku codziennej
stuzby.



§ 17. Do zadani Zespotu Dyzurnych nalezy w szczegdlnosci:

D
2
3

4)

>)

6)

dysponowanie sttami i §rodkami Komisariatu celem niezwlocznej kom-
pleksowej obstugi zdarzen zgodnie z algorytmem:;

organizowanie i kierowanie grup dochodzeniowo — §ledczych na miejsca
zdarzen 1 nadzorowanie wykonawstwa stuzby;

kierowanie caloksztaltem dzialar jednostki podczas nieobecnosci czton-
kéw kierownictwag

prowadzenie dokumentacji okreslonej w zarzadzeniu Komendanta Glow-
nego Policji w sprawie organizacji stuzby dyzurnej w jednostkach organi-

zacyjnych Policji;

codzienne sprawdzanie stanu ilosciowego deponowanego na dyzurce
uzbrojenia, sprzetu facznosa oraz innego wyposazenia;

utrzymywanie systematycznej wspolpracy z dyzurnym Komendy Powia-
towej Policji w Chrzanowie oraz Wydzialem Prewencji Kornendy Powia-

towej Policji w Chrzanowie. dazenie do ograniczenia naruszen prawa w
miejscu i czasie pelnienia stuzby.

§ 18. Do zadan Zespotu Dzielnicowych nalezy w szczegdlnosci:

D

2)

3)

4)

5)

prowadzenie ciaglego rozpoznania poszczegoélnych rejonéw dzielnico-
wych pod wzgledem osobowym, terenowym, zjawisk 1 zdarzen mogacych
mie¢ wplyw na stan porzadku 1 bezpieczenistwa publicznego;
podejmowanie niezbednych przedsiewzie¢ zmierzajacych do zapobiegania
popekianiu przestepstw 1 wykroczen w przydzielonych rejonach dzielni-
cowego;

prowadzenie czynnosci sluzbowych w zakresie Scigania sprawcoOw prze-
stepstw 1 wykroczen oraz zmierzajacych do ustalenia miejsca pobytu lub
ujecia oséb poszuklwanych

udzielanie pomocy 1 asysty przedstawicielom organéw egzekucyjnych 1 in-

nym osobom uprawnionymy;
prowadzenie wywiadow na zadanie uprawnionych organéw.

§ 19. Do zadan Zespotu do spraw Prezydialnych nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8

9)

obstuga kancelaryjno — biurowa Kierownictwa oraz komoérek organizacyj-
nych Komisariatu;

ewldencjonowanie, gromadzenie, rozpowszechnianie 1 aktualizowanie ak-
tow prawnych wlasnych 1 wplywajacych do Komisariatu;

prowadzenie kancelarii ogolne],

protokotowanie 1 organizowanie narad 1 uroczystoscl okolicznosciowych;
zalatwianie spraw o charakterze ogoélno organizacyjnym, zlecanych przez
Kierownictwo Komisaratu;

przyjmowanie, rejestrowani, przechowywanie, przekazywanie, udostepnia-
nie 1 wysylanie dokumentéw o charakterze me]awnym

prowadzenie ewidencji dokumentéw o charakterze niejawnym;

prowadzenie ewidencji obowiazujacych aktéw prawnych zawierajacych
mnformacje niejawne;

prowadzenie ewidencji pieczect 1 stempli kancelaryjnych;



10) prowadzenie skladnicy akt oraz archiwizacja dokumentéw jawnych oraz
zawlerajacych tresci o charakterze niejawnym;

11) prowadzenie sktadnicy dowodéw rzeczowych Komisariatu;

12) wprowadzanie danych dotyczacych postepowan przygotowawczych do
Krajowego Systemu Informacyjnego Poligi, w tym danych z rejestracji
postepowan, podejrzanych oraz rzeczy, a takze w innych rejestrach zgod-
nie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami;

13) uzytkowanie budynku Komisariatu zgodnie z jego przeznaczeniem, wy-
maganiami ochrony $rodowiska oraz utrzymywanie go w nalezytym stanie
technicznym 1 estetycznym.

Rozdziat 5
Przepisy przejSciowe i konicowe

§ 20. Kierownicy komérek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy
Policji wyznaczeni do koordynowania pracy komérek organizacyjnych Komi-
sariatu s3 obowiazani:

1) do niezwlocznego zapoznania podleglych policjantéw i pracownikéw Po-
licji z postanowieniami regulaminu;

2) w terminie 30 dni od wejsScia w zycie regulaminu, do okreSlenia szczegd-
fowych zadan oraz sposobu zorganizowania stuzby i pracy w podleglych
komorkach organizacyjnych;

3) w terminie 60 dni od wejscia w zycie regulaminu, do dostosowania kart
opisu stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy do przepiséw regula-
minu.

§ 21. Traci moc regulamin Komisariatu Policji w Libiazu z dnia 19 paz-
dziernika 2015 roku.

§ 22. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2020 roku.

Komendant
Komisari Policji w Libigzu
kom. Rehs uczka
)

W porozumieniu:




