KOMISARIAT POLICJI
W ALWERNI

CZB.A.011._ 4. 2016

REGULAIVITIN
HKOMISARIATU POLICJI
W ALWERNI

z dnia 19 stycznia 2016 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (tekst jedno-
lity: Dz. U. z 2015 roku, poz. 355 ze zmianami 1) postanawia sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§1.

1. Ustala si¢ Regulamin Komisariatu Policii w Alwerni, zwany dalej ,regulaminem”.

2. Regulamin ckresla:
1) strukture organizacyjna Komisariatu Policii w Alwerni, zwanego dalej ,Komisariatem”;
2) tryb kierowania w Komisariacie;
3) zakresy zadari komérek organizacyjiiych Komisariatu.

§2.

Komisariat jest jednostka organizacyjna Policji stanowiaca, aparat pomocniczy Komendanta
Komisariatu Policji w Alwerni, zwanego dalc| Komendantem, ktéry wykonuje, na obszarze gmi-
ny Alwernia oraz gminy Babice, zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczefistwa ludzi oraz
utrzymania bezpieczefistwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wyko-
nawczych wydanych na ich podstawie.

§3.

Komendant Komisariatu przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w poniedziatki od
godz. 15.00 do godz. 17.00.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komisariatu

§4.
Ustala sie nastepujaca strukture organizacving Komisariatu:

1) Kierownictwo:
a) Komendant komisariatu Policji,
b) Zastepca komendanta komisariatu Policji;
2)  Zesp6t Kryminalny;
3)  Zespdt Patrolowo — Interwer wyjny;
4) Zespot Dyzurnych;
5)  Jednoosobowe Stanowisko clo spraw Organizacji Shizby;
6)  Zespdl Dzielnicowych;
7)  Zesp6t do spraw Prezydialivch.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostah o:toszone w Dz. U. z 2015 roku poz. 529, poz. 1045, poz. 1066,
poz. 1217, poz. 1268, poz. 1890 i poz. 2281.
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Rozdzial 3
Tryb kierowania w Komisariacie

§ 5.

Komisariatem kieruje Komendant przy pomocy Zastepcy Komendanta Komisariatu oraz
podleglych policjantéw i pracownikéw komoérek orgs nizacyjnych Komisariatu.

Zadania i kompetencje Zastepcy Komendanta Komisariatu okreslajg odrebne przepisy.

Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje Zastepca Komendanta Komisariatu, a w
razie jego nieobecnosci inny upowazniony policjant.

Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 3, obejmuje wykonywanie wszystkich funkgji
Komendanta, chyba Zze Komendant postanowi inaczej.

Komendant moze upowazni¢ podleglych policjantéw i pracownikéw do podejmowania w
Jjego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

§6.
Komendant nadzoruje komoérki organizacyjne Komisariatu wymienione w §4pkt2i7.

Zastepca Komendanta Komisariatu Policjii nadzoruje koméorki organizacyjne Komisariatu
wymienione w § 4 pkt 3-6.

§7.
Komoérka organizacyjna Komisariatu kieruje nadzorujaca ja osoba z Kierownictwa Komisa-
riatu tj. odpowiednio Komendant lub Zastepca Komendanta przy pomocy bezposrednio
podleglych policjantow i pracownikow.
Kierujacy komoérka organizacyjna Komisariatu:
1) okresla szczegotowy zakres zadan podleglej komorki organizacyjnei;
2) okresla spos6b zorganizowania w niej shuzby i pracy;

3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podieglych stanowisk policyjnych.

Kierujacy komérka organizacyjna Komisariatu jest obowigzany aktualizowaé zakresy, o
ktérych mowa wust. 2 pkt 1.

Kierujacego komorka organizacyjna zastepuje w czasie nieobecnosci druga osoba z Kierow-
nictwa Komisariatu Iub policjant wskazany przez Komendanta.

Zastepowanie kierujacego komoérka organizacyjn« obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych
mowa w niniejszym regulaminie chyba, ze Komendant okresli inny zakres zastepstwa.
Rozdzial 4
Zakresy zadani komérek organizacyjnych Komisariatu

§8.

Do zakresu zadan Zespotu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie czynnosci w zakresie technicziej i kryminalistycznej obshugi miejsc zda-
rzen na obszarze podleglym Komisariatowi, w uzasadnionych przypadkach wspétdzia-
fanie w tym zakresie z Zespolem Techniki Krv: runalistycznej i Wydzialem Dochodzenio-
wo-Sledczym Komendy Powiatowej Policji w Chrzanowie, wlasciwymi Wydziatami KWP




2

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

3

w Krakowie, bieglymi komercyjnymi, prokuratorami Prokuratury Rejonowej w Chrza-
nowie;

wspolpraca z Komendg Powiatowa Policji w Chrzanowie, prokuraturami, oraz innymi
komoérkami organizacyjnymi komisariatu w zakresie wykonywania czynnosci docho-
dzeniowo-sledczych w prowadzonyvch postepowaniach przygotowawczych i czynno-
Sciach sprawdzajacych;

prowadzenie w oparciu o aktualnic obowiazujace przepisy, czynnosci sprawdzajacych
oraz postepowan przygotowawczycli. wszezynanych z wlasnej inicjatywy jak roéwniez
powierzonych do prowadzenia przez Prokurature;

biezace wdrazanie w pracy dochodzeniowej nowych przepiséw prawnych, rozporzadzen,
wytycznych jednostek nadrzednych;

zabezpieczanie, przechowywanie, wykorzystywanie i rozliczanie zgodnie z obowiazuja-
cymi w tym zakresie przepisami i wytycznymi, zabezpieczonych $ladéw, przedmiotéw i
dowodéw rzeczowych, w ramach prowacdzonych w Komisariacie postepowan przygoto-
wawczych;

dokonywanie zgodnie z obowiazujacymi przepisami i w wymaganych przepisami termi-
nach, obowiazkowych rejestracji zdarzen, oséb, przedmiotéow, postepowan przygoto-
wawczych, itp. w zwiazku z wykonywanymi czynnosciami shuzbowymi bedacych pod-
stawg ich rejestracji;

realizowanie zadan wynikajacych z przepisow w sprawie metod i form gromadzenia,
przetwarzania i wykorzystywania przez Policje informacii, uzyskanych w toku realizacji
zadan komisariatu oraz wspélpraca w tym zakresie z Wydziatlem Dochodzeniowo — Sled-
czym Komendy Powiatowej Policji w Chrzanowie oraz Wydzialem Wywiadu Kryminalne-
go KWP w Krakowie;

prowadzenie w oparciu o obowiazujace przepisy, przy uzyciu osobowych
i technicznych srodkow pracy operacvinej, rozpoznania oséb, miejsc, §rodowisk, w celu
wykrywania i Scigania sprawcoéw przestepstw kryminalnych i gospodarczych, ujawnia-
nia zjawisk sprzyjajacych dokonywaniu przestepstw, oraz osob szczegblnie zagrozonych
dziatalnoscia przestepcza;

obejmowanie formami pracy operacyvjnej oséb, wobec ktérych istnigje duze stopien
prawdopodobienstwa, iz prowadza one dzialalno$¢ przestepcza w szczegolnosci gdy sa
organizatorami grup przestepczych. w celu zgromadzenia dowodéw $wiadczacych o
prowadzeniu przez te osoby dzialalnosci przestepczej, zebraniu informacji o posiada-
nych przez te osoby sktadnikach majatkowych pochodzacych z przestepstwa, oraz uzy-
skania wyprzedzajacych informacji o planowanych przestepstwach;

W oparciu o obowiazujace przepisy., wspéldziatanie przy wykonywaniu w/w zadan z
podmiotami pozapolicyjnymi w szczegblnosci organami administracji publicznej, orga-
nizacjami spolecznymi, placéwkani oswiatowymi itp.;

prowadzenie w oparciu o obowiazujgce przepisy, poszukiwan osob zaginionych, ukry-
wajacych sie przed wymiarem sprawiedliwosci, prowadzenie identyfikacji N/N oséb i
N/N zwtok;

wspoldziatanie przy wykonywaniu w/w zadan, z wlasciwymi komérkami Komisariatu,
Komenda Powiatowsa, Policji w Chrzanowie, oraz wlasciwymi wydzialami KWP w Krako-
wie.

§9.

Do zakresu zadan Zespotu Patrolowo — Interwencyjnego nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4)

S)

dazenie do ograniczenia naruszen prawa w miejscu i czasie pelnienia shuzby;
podejmowanie dziatari prewencyinvch, ktérych celem jest szczegdlna ochrona obywa-
tela oraz jego mienia;

pemienie stuzby patrolowo - interwencyjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem taktyki
ukierunkowanej na zapobieganic przestepstwom i wykroczeniom, trafnej i skutecznej
reakcji na zaistniate zdarzenia;

biezace zapoznawania si¢ z miejscami i obiektami zagrozonymi dzialalnoscia prze-
stepcza;

udzial w dzialaniach zwiazanych z zabezpieczeniem imprez masowych i przejazdow
delegaciji na terenie podleglym Kormisariatowd;

zapobieganie i zwalczanie przestepczosci nieletnich oraz ich demoralizaci;

aktywny udzial w propagowaniu prewencji kryminalnej w toku codziennej shuzby.
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§ 10.

Do zakresu zadan Zespotu Dyzurnych nalezy w szczegoinosei:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

dysponowanie silami i srodkami Komisariatu celem niezwlocznej kompleksowej ob-
shugi zdarzen zgodnie z algorytmem,;

organizowanie i kierowanie grup dochodzeniowo — Sledczych na miejsca zdarzen i
nadzorowanie wykonawstwa shuzby;

kierowanie caloksztaltem dziatan jednostki podczas nieobecnosci cztonkéw kierownic-
twa;

prowadzenie dokumentacji okreslonej w zarzadzeniu Komendanta Gléwnego Policji w
sprawie organizacji shuzby dyzurnej w jednostikach organizacyjnych Policji;

codzienne sprawdzanie stanu ilosciowego deponowanego na dyzurce uzbrojenia,
sprzetu lacznosci oraz innego wyposazenia;

utrzymywanie systematycznej wspélpracy z dvzurmnym Komendy Powiatowej Policji w
Chrzanowie oraz Wydzialem Prewencji Komendy Powiatowej Policji w Chrzanowie.

§11.

Do zakresu zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Organizacji Stuzby nalezy w szcze-
g0lnosci:

1)

sporzadzanie analiz stanu bezpieczenstwa i porzadku na potrzeby dyslokagji stuzby wy-
korzystujac informacje przekazywane z komarek realizujacych czynnosci operacyjno-
rozpoznawcze i komoérek shuzby prewencyjnej, o takze pochodzace z innych zrodet, w
tym ze srodkéw masowego przekazu, od wiad samorzadowych i spolecznosci lokalnej
oraz podmiotéw pozapolicyjnych;

okreslanie rejonéw zagrozenia, rejonéw odpowicdzialnosci, miejsc zagrozonych i tras pa-
trolowych w celu odpowiedniego dostosowania i rozmieszczenia sit i Srodkéw oraz pod-
jecia dzialan w zaleznosci od przewidywanego w danym miejscu i czasie zagrozenia;
opracowywanie i aktualizuje cedut patrolowych;

wyznaczanie zadan doraznych w zakresie stuzby patrolowe;

sporzadzanie planéw dyslokacji shuzby uwzgledniajacych rozmieszczenie wszystkich
stuzb policyjnych oraz w miare mozliwosci sily i srocki podmioctéw pozapolicyjnych;
branie udziatu we wspélpracy z podmiotami pozapolicyjnymi, majacej na celu wymiane
informacji przydatnych do opracowania analizy stanu bezpieczenistwa i porzadku na po-
trzeby dyslokacji stuzby, w tym uwzgledniajace] podziat zadan.

§ 12.

Do zakresu zadan Zespotu Dzielnicowych nalezy w szezegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie ciaglego rozpoznania poszczegolnych rejonéw dzielnicowych pod wzgledem
osobowym, terenowym, zjawisk i zdarzen mogacych mieé¢ wplyw na stan porzadku i
bezpieczenistwa publicznego;

podejmowanie niezbednych przedsiewzieé zmierzajacych do zapobiegania popehmianiu
przestepstw 1 wykroczen w przydzielonych rejonach dzielnicowego;

prowadzenie czynnosci stuzbowych w zakresie scigania sprawcow przestepstw i wykro-
czen oraz zmierzajacych do ustalenia miejsca pobytu lub ujecia oséb poszukiwanych;
udzielanie pomocy i asysty przedstawicielom organéw egzekucyjnych i innym osobom
uprawnionym;

prowadzenie wywiadow na zadanie uprawnionych organdow.

§13.

Do zakresu zadan Zespohu do spraw Prezydialnych nalezy w szczegOlnosci:

1)

2)

obstuga kancelaryjno — biurowa Kierownictwa oraz wyznaczonych komérek organiza-
cyjnych Komisariatu; ‘

ewidencjonowanie, gromadzenie, rozpowszechuianie i aktualizowanie aktéw prawnych
wlasnych i wplywajacych do Komisariatu;




3) prowadzenie kancelarii ogolnej;

4) protokolowanie i organizowanie narzcl { uroczystosci okolicznosciowych;

S) zalatwianie spraw o charakterze 0golno organizacyjnym, zlecanych przez Kierownictwo
Komisariatu;

6) przyjmowanie, rejestrowanie, przechowywanie, przekazywanie, udostepnianie i wysyta-
nie dokumentéw o charakterze niejawnyrn;

7) prowadzenie ewidencji dokumentéw o charakterze niejawnym;

8) prowadzenie ewidencji obowiazujacych aktéw prawnych zawierajacych informacje nie-
jawne;

9) prowadzenie ewidencji pieczeci i stempli kancelaryjnych;

10) prowadzenie sktadnicy akt oraz archiwizacja dokumentéw jawnych oraz zawierajacych
tresci o charakterze niejawnym.

Rozdzial 5
Przepisy przejéciowe i koricowe

g 14.

Komendant jest obowiazany zapoznaé podieglych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
niniejszego regulaminu, w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu.

§ 13.

1. Rozklad czasu stuzby policjantéw okreslaja odrebne przepisy.

2. Shizba i praca w Komisariacie w dniach od poniedziatku do piatku rozpoczyna sie o godzi-
nie 7.30 i konczy o godzinie 15.30, za wyjatkiem komoérek peliacych stuzbe w systemie
zZrmianowym.

3. Policjanci i pracownicy sa obowiazani kazdego dnia potwierdzaé, w przeznaczonych do tego
celu ewidencjach, rozpoczecie shuzby i pracy oraz opuszczenie miejsca jej pehmienia za zgoda
bezposredniego przelozonego.

§ 14.

Traci moc Regulamin Komisariatu Policji w Alwerni z dnia 26 listopada 2008 roku L.dz. CZB-A-
011/1/2008, z pozn. zm. 2).

§ 15.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2016 roku.

W _porozumieniu:

2 Zmiana regulaminu zostata wprowadzona: Regulamineit: z dnia 9 hutego 2009 roku, Regulaminem z dnia 7 lutego 2013
roku oraz Regulaminem z dnia 6 pazdziernika 2014 roku.




