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Najczesciej zadawane pytania

Dobér do stuzby w Policji

Zapraszamy do zapoznania sie z dziatem poswieconym zagadnieniom, ktére sg najczesciej poruszone w

pytaniach kierowanych do Komendanta Gtdwnego Polic;ji.

1. Chce wstapi¢ w szeregi Policji! Co, gdzie i jak mam zrobi¢?

2. Czy majac przyznang wojskowg kategorie zdrowia D mam szanse zosta¢ policjantem?

3. Wojskowa komisja lekarska przyznata mi kategorie zdrowia E. Czy pozwala ona
na przystgpienie do procesu rekrutacyjnego do Policji?

4. Czy posiadajgc wyksztatcenie zawodowe mam szanse na przyjecie do Policji?

5. Posiadam wyksztatcenie Srednie bez matury. Czy matura jest niezbedna w celu przystgpienia
do doboru?

6. Posiadam podwodjne obywatelstwo, czy bedzie to przeszkodg podczas procesu rekrutacyjnego
do Policji?

7. Czy przepisy okreslajag gérny limit wieku osoby starajacej sie o przyjecie do stuzby w Policji?

8. Czy przepisy rekrutacyjne okreslajg minimalny wzrost kandydata?
9. Posiadam wade wzroku. Czy uniemozliwia mi ona podjecie stuzby w Policji?

10. Chciatbym zosta¢ policjantem, ale w mojej rodzinie sg osoby, ktére weszty w konflikt z
prawem. Czy w jakikolwiek sposéb wptynie to na przyjecie mnie do Policji?

11. Czy mozna studiowac zaocznie i ubiegac sie o przyjecie do Policji?

12. Na czym polega test MultiSelect?

13. Nie udato mi sie zaliczy¢ testu MultiSelect. Czy to prawda, ze w tej sytuacji musze odczekad
rok przed ponownym przystapieniem do rekrutacji?

14. Jak wyglada $ciezka kariery w Policji?

15. Mam wyzsze wyksztatcenie i w zwigzku z tym chciatbym rozpoczaé kariere w Policji od korpusu
oficeréw - prosze o blizsze informacje w tej kwestii.

16. Do ktoérej szkoty Policji zostane skierowany po zakonczeniu procedury doboru? Jak wyglada

szkolenie?

17. Interesuje mnie kwestia uposazenia w Policji. Czy moge prosi¢ o informacje dotyczace
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zarobkoéw policjantéw?

Jakie warunki nalezy spetni¢, aby stuzy¢é w Centralnym Biurze Sledczym?
Bardzo chciatbym stuzy¢ w oddziale antyterrorystycznym. Co mam zrobié?
Nie zaliczytem testu sprawnosciowego, czy oznacza to zakonhczenie rekrutacji?
Czy mozna podjg¢ prace w Policji nie bedac funkcjonariuszem?

Czy przystepujac do rekrutacji do stuzby w Policji powinienem miec uregulowany stosunek do
stuzby wojskowej?

1. Chce wstapi¢ w szeregi Policji! Co, gdzie i jak mam zrobi¢?

Uprzejmie informujemy, ze niezbedne informacje dotyczace rekrutacji do stuzby w Policji odnalez¢
mozna w Biuletynie Informacji Publicznej Komendy Gtéwnej Policji w dziale Rekrutacja do stuzby w
Policji, na stronie internetowej Komendy Gtéwnej Policji "Praca w Policji" oraz na stronach komend
wojewddzkich (Stotecznej) Policji.

Jednoczesnie uprzejmie informujemy, ze szczeg6towych informacji w zakresie trybu i formy rekrutacji
do stuzby w Policji moga udzieli¢ pracownicy komérek ds. doboru w komendzie wojewddzkiej
(Stotecznej) Policji - informacje na temat numerdw telefonu wskazanych komérek.

Osoby zainteresowane przystapieniem do doboru do stuzby w Policji zachecamy réwniez do zapoznania
sie z aktami prawnymi dotyczacymi procedury rekrutacyjnej:

ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 355),

rozporzagdzenie MSW z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w
stosunku do 0séb ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U. z 2012 r., poz. 432, z
pozA. zm.),

rozporzgdzenie MSW z dnia 17 grudnia 2013 r. zmienajgce rozporzadzenie w sprawie

postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do
stuzby w Policji (Dz. U. poz. 1663),

ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. 0 ochronie informacji niejawnych (tekst jednolity: Dz. U. z
2010 r. Nr 182, poz. 1228.),

rozporzgdzenie MSW z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie wykazu choréb i utomnosci, wraz z
kategoriami zdolno$ci do stuzby w Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz

Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. poz. 1898).

2. Czy majac przyznang wojskowg kategorie zdrowia D mam szanse zostac policjantem?

Zgodnie z art. 28 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz.
355), przyjecie mezczyzny do stuzby w Policji moze nastapi¢ po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej
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albo po przeniesieniu do rezerwy. Oznacza to, ze osoba niezdolna do czynnej stuzby wojskowej w czasie
pokoju (kat. D), bedaca jednoczes$nie zotnierzem rezerwy spetnia te warunki.

Natomiast kwestie okreSlenia zdolnosci psychofizycznej do stuzby w Policji reguluje rozporzadzenie

MSW z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie wykazu chordb i utomnosci, wraz z kategoriami zdolnosci do

stuzby w Policji, Strazy Granicznej, Panstwowe] Strazy Pozarnej oraz Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. poz.
1898).

W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze o zdolnosci do stuzby w Policji orzekajg komisje lekarskie podlegte
Ministrowi Spraw Wewnetrznych, stosownie do postanowien art. 26 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o
Polic;ji.

W zataczniku do ww. rozporzadzenia zawarty jest wykaz choréb i utomnosci, ktére brane sg pod uwage
przez komisje przy ocenianiu stanu zdrowia kandydata do stuzby w Policji.

3. Wojskowa komisja lekarska przyznata mi kategorie zdrowia E. Czy pozwala ona na przystapienie do

procesu rekrutacyjnego do Policji?

Zgodnie z art. 58 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r., Nr 241, poz. 2416 z pézn. zm.), obowigzkowi
stuzby wojskowej nie podlegaja jednak osoby (...), ktére zostaty uznane ze wzgledu na stan zdrowia za
trwale niezdolne do tej stuzby.

W zwigzku z powyzszym kandydat posiadajgcy przyznang kategorig zdrowia E, bez zmiany tej kategorii,
czyli uzyskania statusu, ,przeniesiony do rezerwy”, nie moze przystapi¢ do postepowania
kwalifikacyjnego do stuzby w Policji.

4. Czy posiadajac wyksztatcenie zawodowe mam szanse na przyjecie do Policji?

Zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 355)
kandydat musi posiada¢ co najmniej wyksztatcenie srednie, zatem osoba nie posiadajgca Sredniego
wyksztatcenia nie bedzie poddana procedurze doboru do stuzby w Policji.

5. Posiadam wyksztatcenie $rednie bez matury. Czy matura jest niezbedna w celu przystgpienia do

doboru?

Odpowiadajac na pytanie dotyczace wyksztatcenia nalezy zacytowad tres¢ art. 25, ust. 1 ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 355), ktéry stanowi, iz ,,Stuzbe w Policji
moze petni¢ obywatel polski o nieposzlakowanej opinii, ktéry nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, korzystajacy z petni praw publicznych, posiadajacy
co najmniej srednie wyksztatcenie oraz zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach
uzbrojonych, podlegtych szczegdlnej dyscyplinie stuzbowej, ktérej gotédw jest sie podporzadkowad”.

Wobec powyzszego nie ma przeciwwskazan, co do przystapienia do procedury doboru do stuzby w
Policji oséb posiadajacych wyksztatcenie Srednie bez matury.

Warto wskaza¢ na art. 11a ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity z
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dnia 19 listopada 2004 r. Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), wedle ktérego wyksztatcenie srednie
posiada osoba, ktéra:

1. ukonczyta szkote ponadpodstawowg, z wyjatkiem zasadniczej szkoty zawodowej, szkoty
zasadniczej lub innej szkoty réwnorzednej, lub

2. ukonczyta szkote ponadgimnazjalng, z wyjatkiem zasadniczej szkoty zawodowej o okresie
nauczania nie krétszym niz 2 lata i nie dtuzszym niz 3 lata, ktérych ukonczenie umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze
dalsze ksztatcenie w szkotach wymienionych w lit. e i f oraz z wyjatkiem trzyletniej szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktérych
ukonczenie umozliwia uzyskanie Swiadectwa potwierdzajgcego przysposobienie do pracy.

6. Posiadam podwdjne obywatelstwo, czy bedzie to przeszkoda podczas procesu rekrutacyjnego do

Polic;ji?

Stuzbe w Policji zgodnie z art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jednolity: Dz. U.
z 2015 r. poz. 355), moze petni¢ obywatel polski o nieposzlakowanej opinii, ktéry nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, korzystajgcy z petni praw
publicznych, posiadajgcy, co najmniej srednie wyksztatcenie oraz zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do
stuzby w formacjach uzbrojonych, podlegtych szczegdlnej dyscyplinie stuzbowej, ktérej gotdw jest sie
podporzadkowac.

Podwdjne obywatelstwo w zwigzku z powyzszym przepisem nie dyskwalifikuje kandydata podczas
procesu rekrutacyjnego.

7. Czy przepisy okreslaja gdrny limit wieku osoby starajgcej sie o przyjecie do stuzby w Policji?

Proces rekrutacji nie naktada na kandydatéw do stuzby w Policji limitu wieku. Nalezy jednak pamietac,
ze zgodnie z art. 25 ust. lustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz.
355), stuzbe w Policji moze petni¢ obywatel polski o nieposzlakowanej opinii, ktéry nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, korzystajgcy z petni praw
publicznych, posiadajgcy, co najmniej srednie wyksztatcenie oraz zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do
stuzby w formacjach uzbrojonych, podlegtych szczegélnej dyscyplinie stuzbowej, ktérej gotdw jest sie
podporzadkowac.

Komisje lekarskie na podstawie rozporzadzenia MSW z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie wykazu
chordb i utomnosci, wraz z kategoriami zdolnosci do stuzby w Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej

Strazy Pozarnej oraz Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. poz. 1898), wydaja orzeczenie o stanie zdrowia

kandydata do stuzby w Policji.
8. Czy przepisy rekrutacyjne okreslajg minimalny wzrost kandydata?

Zgodnie z art. 25 ust. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji jednym z etapdw postepowania
kwalifikacyjnego jest ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby w Policji. Komisje

lekarskie dziatajg na podstawie rozporzgdzenia MSW z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie wykazu
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chordb i utomnosci, wraz z kategoriami zdolnosci do stuzby w Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej
Strazy Pozarnej oraz Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. poz. 1898). Zatgcznik do ww. rozporzadzenia
zawiera wykaz chordb i utomnosci na podstawie ktérego komisje lekarskie wydajg orzeczenie o stanie
zdrowia i stopniu zdolnosci do stuzby. Do Dziatu | - Budowa ciata, pod tabelg zawarty jest nastepujacy
komentarz:

»,D0 § 1 pkt 1i2. Asteniczng budowe ciata nalezy oceniac nie tylko na podstawie dysproporcji miedzy
wzrostem a ciezarem ciata, lecz takze biorac pod uwage stan umiesnienia oraz stan uktadu krazenia i
uktadu oddechowego w oparciu o préby czynnosciowe.

pkt 4. Kwalifikacji orzeczniczej dokonuje sie na podstawie wskaznika masy ciata (BMI>30) lub obwodu
pasa. Ocenie podlega ogdlna sprawnos¢ fizyczna i typ budowy ciata. Podstawg oceny jest test Harwarda
lub test sprawnosci fizycznej.”

9. Posiadam wade wzroku. Czy uniemozliwia mi ona podjecie stuzby w Policji?

Zgodnie z art. 25 ust. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji jednym z etapdw postepowania
kwalifikacyjnego jest ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby w Policji. Komisje
lekarskie dziatajg na podstawie rozporzgdzenia MSW z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie wykazu
chordb i utomnosci, wraz z kategoriami zdolnosci do stuzby w Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej
Strazy Pozarnej oraz Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. poz. 1898). Zatgcznik do ww. rozporzadzenia
zawiera wykaz chordb i utomnosci na podstawie ktérego komisje lekarskie wydajg orzeczenie o stanie
zdrowia i stopniu zdolnosci do stuzby.

W Dziale IV - Narzad wzroku wskazane sg wady wzroku, ktérych wystepowanie skutkuje wydaniem
przez komisje lekarskg orzeczenia o niezdolnosci do stuzby w Policji.

10. Chciatbym zostac policjantem, ale w mojej rodzinie sg osoby, ktére weszty w konflikt z prawem. Czy

w jakikolwiek sposéb wptynie to na przyjecie mnie do Policji?

Rekrutacja do stuzby w Policji podlega regulacji prawnej, w gtéwnej mierze chodzi tu o ustawe z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 355). W mysl art. 25 ust. 1 przedmiotowej
ustawy: stuzbe w Policji moze petni¢ obywatel polski o nieposzlakowanej opinii, ktéry nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, korzystajgcy z petni praw
publicznych, posiadajacy, co najmniej srednie wyksztatcenie oraz zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do
stuzby w formacjach uzbrojonych, podlegtych szczegdlnej dyscyplinie stuzbowej, ktérej gotdw jest sie

podporzadkowad, a takze dajacy rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogodw okreslonych w
przepisach o ochronie informacji niejawnych.

Zasady postepowania kwalifikacyjnego do Policji okresla rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
z dnia 18 kwietnia 2012 r, w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do 0séb ubiegajgcych
sie do pracy w Policji (Dz. U. poz. 432, z pdzn. zm.).

Nadmieni¢ réwniez nalezy, ze jednym z etapdw postepowania kwalifikacyjnego w procedurze doboru do
stuzby w Policji jest postepowanie sprawdzajgce. Ztozenie wypetnionej ankiety bezpieczenstwa
osobowego rozpoczyna proces postepowania sprawdzajgcego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 5
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sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228). Postepowanie
sprawdzajace ma na celu ustalenie, czy osoba sprawdzana daje rekojmie zachowania
tajemnicy.

Oceny w powyzszym zakresie dokonujg osoby przeprowadzajgce postepowanie sprawdzajgce.
Postepowanie ma na celu ustalenie czy kandydat moze uzyskac¢ dostep do informacji niejawnych,
potwierdzony "poswiadczeniem bezpieczenstwa". Nieuzyskanie takiego dostepu jest réwnoznaczne z
zakonczeniem postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydata.

11. Czy mozna studiowac zaocznie i ubiegac sie o przyjecie do Policji?

W trakcie procedury doboru do stuzby w Policji kandydat do stuzby moze studiowac takze zaocznie.
Natomiast z chwilg przyjecia do stuzby w Policji kazdy policjant kierowany jest do szkoty policyjnej na
szkolenie zawodowe podstawowe, ktére realizowane jest w systemie skoszarowanym. Oznacza to, iz
kazdorazowe opuszczenie jednostki szkoleniowej Policji, w tym takze na kontynuowanie nauki,
uzaleznione jest od uzyskania zgody wtasciwego przetozonego, ktéry moze ale nie musi wydac taka
zgode.

Dodatkowo informujemy, ze pracownicy komérki doboru odpowiedniej komendy wojewddzkiej
(Stotecznej) Policji udzielg bardziej szczegétowych informacji w tym zakresie.

12. Na czym polega test MultiSelect?

Test MultiSelect jest narzedziem psychologicznym majacy na celu ocene predyspozycji intelektualnych i
osobowosciowych kandydata do stuzby w Policji. Jako instrument diagnozy psychologicznej nie jest
nigdzie publikowany. Badania testem MultiSelect przeprowadzane s przez psychologéw policyjnych w
komendach wojewddzkich (Stotecznej) Policji, w terminie wyznaczonym przez komérki ds. doboru
wtasciwej komendy wojewddzkiej (Stotecznej) Policji.

Catos¢ procedury sktada sie z dwdch etapdw: testu komputerowego i rozmowy z psychologiem.
Uzyskany w ten sposéb wynik poréwnywany jest do profilu wymagan na stanowisko podstawowe w
Policji. Wymagania te zostaty opracowane przez grupe ekspertéw - policjantéw z duzym
doswiadczeniem zawodowym i wybranych przedstawicieli kadry kierowniczej Policji.

Na tym etapie postepowania kandydat moze otrzyma¢ nastepujaca liczbe punktéw:

0 punktéw - w przypadku opinii negatywnej,

od 1 do 60 punktéw - w przypadku opinii pozytywne;.

Test MultiSelect bada cztery obszary dyspozycji:
1. Predyspozycje intelektualne, w tym m.in.: zdolnos¢ rozwigzywania probleméw, pamiec
i spostrzeganie.

2. Zachowania spoteczne, w tym m.in.: motywacje do pracy z ludzmi, konstruktywne dziatania
wobec konfliktéw.

3. Stabilno$¢, w tym m.in.: zdolnos¢ samokrytycyzmu, odporno$¢ na trudne sytuacje zawodowe.



4. Postawe w pracy, w tym m.in.: zdolnos¢ podporzadkowania sie, doktadnosc i starannos¢
wykonywania zadan.

Pozytywny wynik testu psychologicznego, tj. spetnienie okreslonych wymagan w aspekcie
intelektualnym i osobowosciowym, umozliwia kandydatowi przystgpienie do kolejnego z etapdéw
postepowania kwalifikacyjnego. Wynik testu psychologicznego zachowuje waznos$¢ przez rok od dnia
jego przeprowadzenia.

Zachecamy do zapoznania sie z § 29 i 30 rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 18
kwietnia 2012 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do 0s6b ubiegajgcych sie o
przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U. poz. 432, z pdzn. zm.).

13. Nie udato mi sie zaliczy¢ testu MultiSelect. Czy to prawda, ze w tej sytuacji musze odczekac rok

przed ponownym przystgpieniem do rekrutacji?

Uprzejmie informujemy, ze zgodnie z § 44 ust.1 pkt. 1 lit. b rozporzadzenia Ministra Spraw z dnia 18
kwietnia 2012 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do oséb ubiegajacych sie o
przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U. poz. 432, z pdzn. zm.) w przypadku uzyskania przez kandydata do
stuzby negatywnego wyniku z testu psychologicznego, moze on ponownie przystapic¢ do kolejnego
postepowania kwalifikacyjnego nie wczes$niej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia przeprowadzenia tego
etapu postepowania kwalifikacyjnego.

14. Jak wyglada Sciezka kariery w Policji?

Kazda z oséb przyjetych do stuzby w Policji kierowana jest na szkolenie zawodowe podstawowe do
szkoty policyjnej, ktére trwa okoto 6,5 miesigca. Nastepnie po ukonczeniu szkolenia i zdaniu egzaminéw
kazda osoba, w ramach adaptacji zawodowej, delegowana jest do petnienia stuzby w oddziale albo
samodzielnym pododdziale prewencji Policji na okres 53 dni. W ramach adaptacji zawodowej nalezy
odby¢ 37 stuzb, co przektada sie na 296 godzin stuzby i dodatkowo 2 dni zaje¢ szkoleniowych z zakresu
podstawowych elementdédw taktyki dziatania pododdziatu zwartego Policji, w warunkach przywracania
zbiorowego naruszenia porzadku publicznego z wykorzystaniem srodkéw transportu, technicznych
srodkéw wzmocnienia i chemicznych Srodkéw obezwiadniajgcych. Po zakonczeniu delegowania osoba
kierowana jest do jednostki Policji, do ktérej zostata przyjeta i petni tam stuzbe w komérce do ktérej
skieruje ja przetozony.

Nalezy zaznaczy¢, ze kazda Sciezka kariery, rowniez w Policji, jest inna i zalezy od wielu czynnikdw (np.
posiadanych predyspozycji, umiejetnosci, wyksztatcenia, ewentualnych wakatoéw, itp.).

Zgodnie z art. 29 ustawy o Policji (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 355), osobe przyjetg do stuzby w
Policji mianuje sie policjantem w stuzbie przygotowawczej na okres 3 lat. Po uptywie okresu stuzby

przygotowawczej policjant zostaje mianowany na state. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
przetozony, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 ustawy, z wytgczeniem komendanta powiatowego
(miejskiego) Policji, moze skréci¢ okres stuzby przygotowawczej policjanta albo zwolni¢ go od
odbywania tej stuzby.

Polecamy takze zapoznanie sie z ponizszymi aktami prawnymi:


http://bip.kgp.policja.gov.pl/download/18/6733/ustawoPolicji2015DzUz2015rpoz355.pdf

rozporzgdzenie MSW z dnia 14 maja 2013 r. w sprawie szczegdtowych praw i obowigzkéw oraz
przebiegu stuzby policjantéw (Dz. U. poz. 644),

rozporzadzenie MSWiA z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie opiniowania stuzbowego
policjantéw (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 883),

rozporzadzenie MSWiA z dnia 19 lipca 2007 r. w sprawie mianowania na stopnie policyjne (Dz.
U. z 2007 r. Nr 145, poz. 1017 z p6z. zm.),

rozporzadzenie MSWiA z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie wymagah w zakresie
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiadac policjanci na
stanowiskach komendantéw Policji i innych stanowiskach stuzbowych oraz warunkéw ich
mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U.z 2007 Nr 123 poz. 857, z p6z. zm.),

rozporzgdzenie MSWIA z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie szczegbétowych warunkéw
odbywania szkoleh zawodowych oraz doskonalenia zawodowego w Policji (Dz. U. z 2007 Nr 126
poz. 877, z p6z. zm.),

rozporzadzenie MSWiA z dnia 18 listopada 2003 r. w sprawie szczegdétowego trybu
postepowania przy udzielaniu wyrdznien policjantom (Dz. U. Nr 198, poz. 1932),

rozporzgdzenie MSWIA z dnia 6 grudnia 2001 r. w sprawie szczegétowych zasad otrzymywania
i wysokosci uposazenia zasadniczego policjantéw, dodatkéw do uposazenia oraz ustalania
wystugi lat, od ktdrej jest uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego (Dz. U. Nr 152, poz.
1732, z péz, zm.).

15. Mam wyzsze wyksztatcenie i w zwigzku z tym chciatbym rozpocza¢ kariere w Policji od korpusu

oficeréw - prosze o blizsze informacje w tej kwestii.

W Swietle obowigzujacych przepiséw nie istnieje w Policji mozliwo$¢ rozpoczecia Sciezki zawodowej od
korpusu oficeréw. Przepisy okreslajg, ze na szkolenie oficerskie moze zostac skierowany policjant
bedacy juz w stuzbie statej, a wiec co do zasady nie wczesniej, niz po trzech latach od przyjecia do
stuzby, poniewaz tyle trwa okres stuzby przygotowawczej. Nalezy jednak zauwazy¢, ze posiadanie
wyksztatcenia wyzszego jest jak najbardziej korzystne w procesie rekrutacyjnym, gdyz zgodnie z
zatacznikiem nr 7rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie

postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do 0séb ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Policji (Dz.
U. poz. 432, z pézn. zm.), gwarantuje ono najwyzszg ilos¢ dodatkowych punktéw i tak:

za wyksztatcenie wyzsze (magister lub réwnorzedne) o kierunku przydatnym dla stuzby w
Policji (prawo, administracja, ekonomia, bezpieczenstwo narodowe lub bezpieczenstwo
wewnetrzne) - 8 pkt,

za wyksztatcenie wyzsze (magister lub réwnorzedne) o innym kierunku niz ww. wymienione - 6
pkt,

za wyksztatcenie wyzsze (licencjat, inzynier) - 4 pkt,

za wyksztatcenie srednie (ukonczenie liceum ogélnoksztatcgcego lub technikum w klasie, w
ktdérej nauczane byty przedmioty dotyczace funkcjonowania Policji, dla ktérych zostaty
opracowane w szkole programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu programoéw
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nauczania) - 2 pkt.

16. Do ktérej szkoty Policji zostane skierowany po zakonczeniu procedury doboru? Jak wyglada

szkolenie?

Przyjeci do stuzby kandydaci kierowani sg do poszczegdlnych szkét Policji na szkolenie zawodowe
podstawowe w zaleznosci od wolnych miejsc. Mozliwe jest wiec, ze osoba przyjeta do stuzby w regionie
warszawskim trafi na szkolenie np. do Szkoty Policji w Stupsku. Program szkolenia zawodowego
podstawowego dla policjantéw kompleksowo przygotowuje policjanta (teoretycznie i praktycznie) do
wykonywania zadan stuzbowych na poziomie podstawowym w stuzbie prewencyjnej w komdrkach
organizacyjnych patrolowo - interwencyjnych i oddziatach prewencji Policji. Na szkolenie zawodowe
podstawowe kierowani sg policjanci, ktérzy przeszli pozytywnie procedure zwigzang z przyjeciem do
Policji oraz ztozyli ,Slubowanie”, a takze odbyli w jednostkach macierzystych Policji szkolenie z zakresu
ochrony informacji niejawnych i posiadajg "Poswiadczenie Bezpieczenstwa", upowazniajace ich do
dostepu do informacji niejawnych, oznaczonych klauzulg "Poufne". Szkolenie odbywa sie w systemie
stacjonarnym w jednej z pieciu jednostek szkoleniowych Policji. Szkolenie zawodowe podstawowe
konczy sie egzaminem koncowym. Absolwent szkolenia, po uzyskaniu oceny pozytywnej z egzaminu
kohcowego, otrzymuje Swiadectwo z wpisanym ogdlnym wynikiem nauki oraz ocene z egzaminu
kohcowego, potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji zawodowych Po ukonczeniu szkolenia absolwent
jest uprawniony do postugiwania sie patka stuzbowga (zwykta, szturmowa, wielofunkcyjng i
teleskopowg), do obstugi urzadzen tgcznosci radiowej bezprzewodowej w Policji oraz uzywania broni
maszynowej "PM" i broni gtadkolufowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Policjant po zdobyciu odpowiedniego doswiadczenia i wiedzy zawodowej moze kontynuowac kariere
zawodowag na stanowiskach kierowniczych. W ramach doskonalenia zawodowego nabywa, aktualizuje,
rozszerza oraz pogtebia wiedze i umiejetnosci zawodowe wymagane przy wykonywaniu przez niego
zadan i czynnosci stuzbowych, a takze uzyskuje dodatkowe uprawnienia, w tym uprawnia
instruktorskie. Doskonalenie policjantéw organizowane jest jako:

doskonalenie centralne, realizowane przez szkoty policyjne i WSPol w Szczytnie w formie
kurséw specjalistycznych i innych przedsiewzie¢,

doskonalenie lokalne, realizowane przez jednostki organizacyjne Policji lub komérki
organizacyjne tych jednostek w formie innych przedsiewzie¢. Za zgodg kierownika komérki
organizacyjnej wtasciwej w sprawach szkolenia Komendy Gtédwnej Policji, komérki
organizacyjne Komendy Gtéwnej Policji oraz komendy wojewddzkie (Stoteczna) Policji moga
prowadzi¢ kursy specjalistyczne jako doskonalenie lokalne,

doskonalenie zewnetrzne, realizowane przez podmioty pozapolicyjne.

Ponadto wszyscy policjanci, niezaleznie od stanowiska i stazu stuzby, w zakresie odpowiednim do
zajmowanego stanowiska uczestnicza w seminariach, konferencjach, warsztatach oraz
samoksztatceniu.

Program szkolenia zawodowego podstawowego dla policjantéw dostepny jest na stronie Komendy
Gtéwnej Policji.



http://praca.policja.pl/dokumenty/zalaczniki/13/13-64328.pdf

17. Interesuje mnie kwestia uposazenia w Policji. Czy moge prosi¢ o informacje dotyczgce zarobkéw

policjantow?

Osoba, ktéra przeszta pozytywnie procedure kwalifikacyjng do stuzby w Policji zostaje skierowana na
szkolenie zawodowe podstawowe w systemie stacjonarnym i juz wtedy jako kursant otrzymuje
uposazenie. Informacje na temat uposazenia policjantéwznajduja sie na stronie internetowej Komendy
Gtéwnej Policji.

Szczegétowe warunki uposazania funkcjonariuszy Policji okresla rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 6 grudnia 2001 r. w sprawie szczeg6towych zasad otrzymywania i
wysokosci uposazenia zasadniczego policjantéw, dodatkédw do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od
ktérej jest uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego (Dz. U. Nr 152, poz. 1732, z p6zn. zm.).

18. Jakie warunki nalezy spetni¢, aby stuzy¢ w Centralnym Biurze Sledczym Policji?

O prace w Centralnym Biurze Sledczym Policji maja prawo stara¢ sie wytacznie funkcjonariusze Policji,
ktdérzy ukonczyli co najmniej kurs podstawowy. Podstawg prawng naboru do Centralnego Biura
Sledczego Policji jest art. 35a ustawy o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r.

poz. 355) i zgodnie z nim:

1. policjant moze zosta¢ poddany procedurze okreslajgcej jego predyspozycje do stuzby na
okreslonych stanowiskach lub w okreslonych komérkach organizacyjnych, poprzez
przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej, badania psychologicznego lub badania
psychofizjologicznego,

2. test lub badania sg przeprowadzane przez uprawniong komdrke organizacyjna Policji,

3. w stosunku do policjantéw petnigcych stuzbe lub ubiegajacych sie o podjecie stuzby w
Komendzie Gtéwnej Policji test i badania zarzadza Komendant Gtéwny Policji,

4. w stosunku do policjantéw petnigcych stuzbe na obszarze terytorialnego dziatania komendanta
wojewddzkiego, z zastrzezeniem art. 6 ust. 3 i 4, test i badania zarzadza komendant
wojewddzki Policji,

5. minister wtasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i warunki
ustalania zdolnosci fizycznej lub psychicznej do stuzby na okresSlonych stanowiskach lub w
okreslonych komérkach organizacyjnych oraz przeprowadzania badan psychofizjologicznych,
uwzgledniajgc wykaz komérek organizacyjnych uprawnionych do przeprowadzania testu lub
badan, o ktérych mowa w ust. 1, wykaz komdrek organizacyjnych i stanowisk stuzbowych, dla
ktérych test lub badania moga by¢ przeprowadzane, oraz zakres i ramowa metodyke badan na
kazde z tych stanowisk.

Aktem prawnym regulujagcym rekrutacje policjantéw do stuzby w Centralnym Biurze Sledczym Policji
jest rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie
trybu i warunkéw ustalania zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby na okreslonych stanowiskach lub
w okres$lonych komérkach organizacyjnych jednostek Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr 62, poz. 423, z pdzn.
zm.).
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19. Bardzo chciatbym stuzy¢ w oddziale antyterrorystycznym. Co mam zrobi¢?

Aby petni¢ stuzbe w jednostkach antyterrorystycznych Policji, w pierwszej kolejnosci nalezy wstapi¢ do
Policji przechodzac procedure doboru na ogdélnych zasadach, a skierowanie do stuzby w konkretnym
pionie lub komérce (pododdziale antyterrorystycznym), nastepuje pdzniejszym czasie, w ramach
odrebnej, wewnetrznej procedury. Dobér do jednostek antyterrorystycznych jest wewnetrzng decyzjg
kazdej jednostki organizacyjnej Policji. Samodzielne Pododdziaty Antyterrorystyczne Policji sg
oddziatami elitarnymi, w ktérych stuzbe petnig policjanci posiadajgcy minimum 3-letni staz stuzby w
Policji, wykazujacy sie ponadprzecietnymi cechami psychofizycznymi.

Dodatkowo warto zapoznac sie z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
20 marca 2007 r. w sprawie trybu i warunkéw ustalania zdolnosci fizycznej i psychicznej policjantéw do
stuzby na okreslonych stanowiskach lub w okreslonych komdrkach organizacyjnych jednostek Policji
(Dz. U. Nr 62, poz. 423,

z pézn. zm.).

20. Nie zaliczytem testu sprawnosciowego, czy to oznacza zakonczenie rekrutacji?

Uprzejmie informujemy, ze zgodnie z § 44 ust. 1, pkt. 1 lit. a rozporzadzenia Ministra Spraw

Wewnetrznych z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do 0séb
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U. poz.432, z p6zn. zm.), kandydat, ktory uzyskat
negatywny wynik z testu sprawnosci, moze ponownie przystapi¢ do kolejnego postepowania
kwalifikacyjnego dopiero po uptywie 6 miesiecy od dnia w ktérym uzyskat ten wynik.

21. Czy mozna podja¢ prace w Policji nie bedac funkcjonariuszem?

Prace w Policji mozna podjg¢ w charakterze pracownika cywilnego. Dobdr do stuzby cywilnej w Policji
odbywa sie na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227 poz.
1505). Mozliwos¢ zatrudnienia w Policji uwarunkowana jest spetnieniem okreslonych kryteriéw
kazdorazowo przygotowywanych dla danego stanowiska.

22. Czy przystepujac do rekrutacji do stuzby w Policji powinienem miec uregulowany stosunek do stuzby
wojskowej?

Jednym z warunkéw przystgpienia do procesu rekrutacji jest wymaog, aby mezczyzna, ktéry chce
wstgpi¢ do stuzby w Policji posiadat uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, tj. uzyskat w
ksigzeczce wojskowej wpis, ze odbyt zasadnicza stuzbe wojskowg lub zostat przeniesiony do rezerwy.

W zwigzku z powyzszym polecam zapoznanie sie z ustawg z dnia 9 stycznia 2009 r. 0 zmianie ustawy o
powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.
U. z dnia 11 lutego 2009 r. Nr 22, poz. 120) i kierowanie wszelkich pytan zwigzanych z uregulowaniem
stosunku do stuzby wojskowej do Wojskowej Komendy Uzupetnien badz tez do wéjta lub burmistrza
(prezydenta miasta), ktérzy odpowiadajg za nadanie , kwalifikacji wojskowej”.


http://bip.kgp.policja.gov.pl/download/18/6734/rozporzadzeniez180412postepowaniekwalifikacyjne.pdf
http://bip.kgp.policja.gov.pl/download/18/6734/rozporzadzeniez180412postepowaniekwalifikacyjne.pdf
http://bip.kgp.policja.gov.pl/download/18/6734/rozporzadzeniez180412postepowaniekwalifikacyjne.pdf
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