KOMISARIAT POLICJI
W ALWERNI

CzB.A.011.........1.....2024

REGULAMIN
KOMISARIATU POLICII
W ALWERNI

z dnia 14 pazdziernika 2024 roku

Na podstawie art. 7 ust 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (tekst jednolity:
Dz. U. z 2024 roku, poz. 145 ze zmianami M postanawia sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§1.

1. Ustala sie Regulamin Komisariatu Policji w Alwerni, zwany dalej ,regulaminem”.

2. Regulamin okresla:
1) strukture organizacyjng Komisariatu Policji w Alwerni, zwang dalej ,,Komisariatem”;
2) tryb kierowania w Komisariacie;
3) zakres zadan komdrek organizacyjnych Komisariatu.

§2.

Komisariat jest jednostka organizacyjng Policji stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta
Komisariatu Policji w Alwerni, zwanego dalej Komendantem, ktéory wykonuje, na obszarze
gminy Alwernia oraz gminy Babice, zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi
oraz utrzymania bezpieczeristwa i porzgdku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§3.

Komendant Komisariatu przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskédw w poniedziatki od
godz. 14:00 do godz. 16:00.

Rozdziatf 2
Struktura organizacyjna Komisariatu

§4.

Ustala sie nastepujaca strukture organizacyjng Komisariatu:
1) Kierownictwo:
a) Komendant Komisariatu Policji,

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 roku poz. 145,
1006, poz. 1089, poz. 1222, poz. 1248, poz. 1473



b) Zastgpca Komendanta Komisariatu Policji;
2) Zespot Kryminalny;
3) Zespdt Patrolowo — Interwencyjny;
4) Zespot Dyzurnych;
5) Zesp6t do spraw Wykroczen;
6) Zespot Dzielnicowych;
7) Zespot do spraw Prezydialnych.

Rozdziat 3
Tryb kierowania w Komisariacie

§5.

Komisariatem kieruje Komendant przy pomocy Zastepcy Komendanta Komisariatu oraz
podlegtych policjantow i pracownikéw komorek organizacyjnych Komisariatu.

Zadania i kompetencje Zastepcy Komendanta Komisariatu okreélajg odrebne przepisy.
Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje Zastepca Komendanta Komisariatu, a
w razie jego nieobecnosci inny upowazniony policjant.

Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 3, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

Komendant moze upowazni¢ podiegtych policjantow i pracownikéw do podejmowania w
jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

§6.

Komendant nadzoruje komérki organizacyjne Komisariatu wymienione w 84 pkt 3,4,61 7.
Zastepca Komendanta Komisariatu Policji nadzoruje komarki organizacyjne Komisariatu
wymienione w §4 pkt 2i 5.

§7.

Komorka organizacyjng Komisariatu kieruje nadzorujaca ja osoba z Kierownictwa
Komisariatu tj. odpowiednio Komendant lub Zastgpca Komendanta przy pomocy
bezposérednio podlegtych policjantow i pracownikow.

Kierujacy komarka organizacyjng Komisariatu:

1) okresla szczegétowy zakres zadan podlegtej komorki organizacyjnej;

2) okresla sposdb zorganizowania w niej stuzby i pracy;

3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk policyjnych.
Kierujacy komdrka organizacyjng Komisariatu jest obowiazany aktualizowac zakresy, o
ktorych mowa w ust. 2 pkt 1.

Kierujacego komérka organizacyjng zastgpuje w czasie nieobecnosci druga osoba z
Kierownictwa Komisariatu lub policjant wskazany przez Komendanta.

Zastepowanie kierujgcego komdrka organizacyjna obejmuje wykonywanie zadan, o
ktérych mowa w niemniejszym regulaminie chyba, ze Komendant okresli inny zakres
zastepstwa.



Rozdziat 4
Zakresy zadar komaérek organizacyjnych Komisariatu

§8.

Do zakresu zadanh Zespotu Kryminalnego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wykonywanie czynnosci w zakresie technicznej i kryminalistycznej obstugi miejsc
zdarzefn na obszarze podlegtym Komisariatowi, w uzasadnionych przypadkach
wspotdziatanie w tym zakresie z Zaspatem Techniki Kryminalistycznej i Wydziatu
Dochodzeniowo-Sledczym Komendy Powiatowej Policji w Chrzanowie, wtasciwymi
Wydziatami KWP w Krakowie, biegtymi komercyjnymi, prokuratorami Prokuratury
Rejonowej w Chrzanowie;

wspotpraca z Komendg Powiatowg Policji w Chrzanowie, prokuratorami oraz
innymi komérkami organizacyjnymi komisariatu w zakresie wykonywania czynnosci
dochodzeniowo-éledczych w prowadzonych postgpowaniach przygotowawczych i
czynnosciach sprawdzajacych;

prowadzenie w oparciu o aktualnie obowigzujgce przepisy czynnosci
sprawdzajacych oraz postgpowari przygotowawczych, wszczynanych z wiasnej
inicjatywy jak réwniez powierzonych do prowadzenia przez Prokuraturg;

biezagce wdrazanie w pracy dochodzeniowej nowych przepisow prawnych,
rozporzgdzen, wytycznych jednostek nadrzednych;

zabezpieczenie, przechowywanie, wykorzystywanie i rozliczanie zgodnie
z obowiazujagcymi w tym zakresie przepisami i wytycznymi, zabezpieczonych
$ladéw, przedmiotéw i dowodow rzeczowych, w ramach prowadzonych w
Komisariacie postepowan przygotowawczych;

dokonywanie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i w wymaganych przepisami
terminach, obowiazujgcych rejestracji zdarzen, oséb, przedmiotéw, postepowari
przygotowawczych itp. w zwigzku z wykonywanymi czynnosciami stuzbowymi
bedacych podstawsg ich rejestracji;

realizacja zadan wynikajgcych z przepisow w sprawie metod i form gromadzenia,
przetwarzania i wykorzystywania przez Policje informacji, uzyskanych w toku
realizacji zadarh Komisariatu oraz wspotpraca w tym zakresie z Wydziatem
Dochodzeniowo — Sledczym Komendy Powiatowej Policji w Chrzanowie oraz
Wydziatu Kryminalnego KWP w Krakowie;

prowadzenie w oparciu o obowigzujace przepisy, przy uzyciu osobowych i
technicznych $rodkdéw pracy operacyjnej, rozpoznawania oséb, miejsc, srodowisk,
w celu wykrywania i $cigania sprawcéw przestepstw kryminalnych i gospodarczych,
ujawniania zjawisk sprzyjajacych dokonywaniu przestepstw, oraz oséb szczegélnie
zagrozonych dziatalnosci przestepcza;

obejmowanie formami pracy operacyjnej 0séb, wobec ktérych istnieje duzy stopien
prawdopodobieristwa, iz prowadzg one dziatalno$¢ przestepcza w szczegdlnosci
gdy sa organizatorami grup przestepczych, w celu zgromadzenia dowododw
$wiadczacych o prowadzeniu przez te osoby dziatalnosci przestepczej, zebraniu
informacji o posiadanych przez te osoby sktadnikach majatkowych pochodzacych z
przestepstwa, oraz uzyskania wyprzedzajgcych informacji o planowanych
przestepstwach;

10) w oparciu o obowigzujace przepisy, wspotdziatanie przy wykonywaniu w/w zadan z

podmiotami pozapolicyjnymi w szczegolnosci organami administracji publicznej,
organizacjami spotecznymi, placowkami oswiatowymi itp.;



11) prowadzenie w oparciu o obowigzujgce przepisy poszukiwan os6b zaginionych,

ukrywajacych sie przed wymiarem sprawiedliwosci, prowadzenie identyfikat‘:ji N/N
osob i N/N zwtok;

12) wspétdziatanie przy wykonywaniu w/w zadan, z wiadciwymi  komodrkami

Komisariatu, Komenda Powiatowa Policji w Chrzanowie, oraz wtasciwymi
wydziatami KWP w Krakowie.

§9.

Do zakresu zadan Zespotu Patrolowo - Interwencyjnego nalezy w szczegélnosci:
1) dazenie do ograniczenia naruszeri prawa w miejscu i czasie petnienia stuzby;
2) podejmowanie dziatari prewencyjnych, ktérych celem jest szczegdina ochrona

obywatela oraz jego mienia;

3) petnienie stuiby patrolowo — interwencyjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem

taktyki ukierunkowanej na zapobieganie przestepstwom i wykroczeniom, trafnej i
skutecznej reakcji na zaistniate zdarzenia;

4) bieiace zapoznawania sie z miejscami i obiektami zagrozonymi dziatalnoscia

przestepczg;

5) udziat w dziataniach zwiazanych z zabezpieczaniem imprez masowych i przejazdow

delegacji na terenie podlegtym Komisariatowi;

6) zapobieganie i zwalczanie przestepczosci nieletnich oraz ich demoralizacji;
7) aktywny udziat w propagowaniu prewencji kryminalnej w toku codziennej stuzby;

§10.

Do zakresu zadarn Zespotu Dyzurnych nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

dysponowanie sitami i $rodkami Komisariatu celem niezwtocznej kompleksowej
obstugi zdarzen zgodnie z algorytmem;

organizowanie i kierowanie grup dochodzeniowo — $ledczych na miejsca zdarzen i
nadzorowanie wykonawstwa stuzby;

kierowanie catoksztattem dziatan jednostki podczas nieobecnosci cztonkéw
kierownictwa;

prowadzenie dokumentacji okreslonej z zarzadzeniu Komendanta Gtéwnego Policji w
sprawie organizacji stuzby dyzurnej w jednostkach organizacyjnych Policji;

codzienne sprawdzanie stanu ilosciowego deponowanego na dyzurce uzbrojenia,
sprzetu tacznosci oraz innego wyposazenia;

utrzymanie systemowe] wspétpracy z dyzurnym Komendy Powiatowej Policji w
Chrzanowie oraz Wydziatem Prewencji Komendy Powiatowej Policji w Chrzanowie.

§11.

Do zakresu zadan Zespotu do spraw Wykroczen nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie czynnosci wyjasniajacych we wszystkich sprawach o wykroczenia w
oparciu o obowigzujgce przepisy prawa wykroczen materialnego i procesowego oraz
inne przepisy w tym zakresie obowigzujace w Policji ;

prowadzenia wszelkiej dokumentacji, sprawozdawczosci, rejestracji dotyczacej
problematyki wykroczen;

sprawowanie funkcji oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia przed
wtasciwym miejscowo Sadem Rejonowym;



4)

5)

wspotdziatanie w prowadzeniu czynnosci wyjasniajacych o wykroczenia z policjantami
innych komorek organizacyjnych Komisariatu, Komenda Powiatowg Policji
w Chrzanowie, Sadem Rejonowym w Chrzanowie i innymi instytucjami
partycypujgcymi w procesie wykrywczym;

realizacja spraw i przyjmowanie stron w jednostce Policji w zakresie wykroczen;

§12.

Do zakresu zadan Zespotu Dzielnicowych nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

prowadzenie ciaggtego rozpoznawania poszczegdinych rejondéw dzielnicowych pod
wzgledem osobowym, terenowym, zjawisk i zadan mogacych mie¢ wptyw na stan
porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

podejmowanie niezbgednych przedsiewzie¢ zmierzajacych do zapobiegania
popetnianiu przestepstw i wykroczen w przydzielonych rejonach dzielnicowego;
prowadzenie czynnosci stuzbowych w zakresie Scigania sprawcow przestepstw i
wykroczen oraz zmierzajagcych do ustalenia miejsca pobytu lub ujecia oséb
poszukiwanych;

udzielenie pomocy i asysty przedstawicielom organdw egzekucyjnych i innym osobom
uprawnionym;

prowadzenie wywiadéw na zadanie uprawnionych organéw;

kontrolowanie przestrzegania prawa powszechnie obowigzujacego oraz przepiséw
prawa miejscowego;

realizacja zadan z zakresu profilaktyki spoteczne;.

§13.

Do zakresu zadan Zespotu do spraw Prezydialnych nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

obstuga kancelaryjno-biurowa = Kierownictwa oraz wyznaczonych komoérek
organizacyjnych Komisariatu;
ewidencjonowanie, gromadzenie, rozpowszechniane i aktualizowanie aktéw
prawnych wtasnych i wptywajgcych do Komisariatu;
prowadzenie kancelarii ogdlnej;
protokofowanie i organizowanie narad i uroczystosci okolicznosciowych;
zafatwianie spraw o charakterze ogdlno organizacyjnym, zlecanych przez
Kierownictwo Komisariatu;
przyjmowanie, rejestrowanie, przechowywanie, przekazywanie, udostepnianie i
wysytanie dokumentéw o charakterze niejawnym;
prowadzenie ewidencji dokumentow o charakterze niejawnym;
prowadzenie ewidencji obowiazujacych aktéw prawnych zawierajacych informacje
niejawne;

prowadzenie ewidencji pieczeci i stempli kancelaryjnych;

10) prowadzenie skfadnicy akt oraz archiwizacja dokumentéw jawnych oraz zawierajacych

tresci o charakterze niejawnym.




Rozdziat 5
Przepisy przejéciowe i koncowe

§ 14.

Komendant jest obowigzany zapoznac podlegtych policjantéw i pracownikow z
postanowieniami niniejszego regulaminu, w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie
regulaminu.

1)
2)

3)

§ 15,

Rozktad czasu stuzby policjantow okreslaja odrebne przepisy;

Stuzba i praca w Komisariacie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie 0
godzinie 7.30 i koriczy o godzinie 15.30, za wyjatkiem komorek petnionych stuzbe w
systemie zmianowym.

Policjanci i pracownicy s obowiazani kazdego dnia potwierdzi¢, w przeznaczonych do
tego ewidencjach, rozpoczecie stuzby i pracy oraz opuszczenie miejsca jej petnienia za
zgoda bezposredniego przetozonego.

§ 16.

Taci moc Regulamin Komisariatu Policji w Alwerni z dnia 19 stycznia 2016 roku z
pGzniejszymi zmianami L. Dz. CZB-A-011/1/2016, z pézn. zm. 3,

§17.

Regulamin wchodzi w zycie z dnia 1 listopada 2024 roku.

W porozumieniu:

DANT
ariatu{Pylicji w Alwerni

{ Kowalski

? Zmiana regulaminu zostata wprowadzona: Regulamin z dnia 16 lutego 2018 roku, Regulamin z dnia 7
maja 2020 roku.




